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A. Identitas Karya Ilmiah 
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Jumlah penulis    :  3 (Tiga) orang 

Status Pengusul    : Penulis Ke-2 non corresponding 
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     g. Terindek di Scimagojr 
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B. Hasil Validasi Ketua Departemen 

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik, dan sampai pernyataan ini dibuat sebagai karya ilmiah original / 

plagiat*, sehingga kami turut bertanggung jawab bahwa karya ilmiah tersebut telah memenuhi syarat kaidah 

ilmiah, norma akademik, dan norma hukum, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17 

Tahun 2010 tanggal 16 Agustus 2010 tentang Pencegahan dan Pananggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi. 
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Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu 

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955  

A* Identitas Karya Ilmiah 

  1 Judul : Work-life balance and job satisfaction of shipyard industry employees in Surabaya 

  2 Nama Penulis : (1) Shani Agung Nugroho*; (2) Indriati Paskarini; (3) Xindy Imey Pratiwi 

  3 Nama Jurnal : International Journal of Public Health Science (IJPHS) 

B Peng-index :  jurnal internasional bereputasi Scopus Q4 (2023); SJR (2021): 0.14 

C 

Relevansi 

kompetensi dosen 
dengan substansi 

karya ilmiah 1. 

Artikel ini membahas tentang bagaimana perasaan pekerja di industri 
galangan kapal tentang keseimbangan kehidupan kerja mereka dan betapa 

bahagianya mereka dengan pekerjaan mereka. 

  2. 

Penelitian dilakukan di industri galangan kapal yang berlokasi di Surabaya, 

Jawa Timur, Indonesia. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 
karyawan di Maintenance and Repair Department pada industri galangan 

kapal di Surabaya, Jawa Timur, Indonesia. Jumlah sampel dalam penelitian 

ini minimal 110 responden, untuk mengantisipasinya sampel drop out 

penyesuaian 10% digunakan. 

  3. 
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

  4. 

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul : MODEL 

KUALITAS HIDUP TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS 

AKIBAT KECELAKAAN KERJA. 

D 

Kesesuaian antara 
lingkup / sujek 

area jurnal 

dengan karya 

ilmiah yang 
diusulkan 

1. 

* 
Alamat Web Jurnal / link judul : 
https://ijphs.iaescore.com/index.php/IJPHS/article/view/22368/13691  

  2. Kebenaran ISSN/ISBN : p-ISSN: 2252-8806, e-ISSN: 2620-4126 

  3. 

Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas 

predatory baik jurnal, publisher, dan hijacked 

  4. Syarat komposisi Editor Board : Terdiri lebih dari 4 negara 

  5. 

Syrat kontributor penulis artikel : penulis ke 2 dari 3 penulis (bukan 

corresponden author) 

  6. Keberkalaan penerbitan : 4 kali terbit dalam 1 tahun 

  7 

Subjek area dan katagori jurnal bidang : Medicine: Medicine 

(miscellaneous)Medicine: Health PolicySocial Sciences: Health (social 

science)Medicine: Public Health, Environmental and Occupational 

HealthNursing: Nutrition and Dietetics 

E 

Kepastian tidak 

ada pelanggaran 

integritas 

akademik 

1. 

Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 20% 

sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi. 

2. Febrikasi :Tambahan data tidak pernah terjadi 

  3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data 

  4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 

  Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)   

  Nilai pengusul (penulis pertama bukan penulis corespondensi)  

  Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya (40%x31)/2 = 6,2 
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    Penilai Angka Kredit 1, 
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    Penilai Angka Kredit 2, 
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