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kompetensi dosen 
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karya ilmiah 1. 

Artikel ini membahas tentang hubungan antar individu 

karakteristik dan stres kerja driver Go-Jek selama pandemi. 

  2. 

Penelitian ini merupakan penelitian observasional deskriptif dengan desain 

cross sectional. Lokasinya komunitas pengendara ojek Go-jek di 

Semolowaru, Surabaya. Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret 2021. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh anggota komunitas pengendara 

motor Go-Jek di Semolowaru Surabaya yang berjumlah 65 orang. 
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Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

  4. 
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Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 18% 
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