A.

FORM 15

HASIL VALIDASI DAN PENILAIAN

KARYA ILMIAH DOSEN UNIVERSITAS AIRLANGGA
(MEDIA PUBLIKASI KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH NASIONAL)

Identitas Karya llmiah
Judul Jurnal limiah (Artikel)

Jumlah penulis
Status Pengusul

Identitas Jurnal lImiah

Kategori Publikasi Jurnal [Imiah

(beri v'pada kategori yang tepat)

Correlation of Individual Characteristics and Work Stress among Go-Jek Drivers during the
Pandemic

2 (dua) orang

Penulis Ke-2 non corresponding

a. Nama Jurnal : The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health
b. Nomor ISSN: ISSN (P) 2301 8046 ISSN (E) 2540 7872

c. Volume, Nomor, bulan, tahun : Volume 11, Issue 3, Desember, 2022

d. Penerbit : Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR

e. DOI artikel : https://doi.org/10.20473/ijosh.v11i3.2022.343-353

f. Alamat web / Repositori Jurnal : https://e-journal.unair.ac.id/|JOSH/index

Jurnal Nasional Terakreditasi (peringkat 1 dan 2)

[ 1 Jumnal Nasional Bahasa Inggris terindeks (peringkat 3 dan 4)
[ Jumnal Nasional Bahasa Indonesia terindeks (peringkat 5 dan 6)
[ Jurnal Nasional (diluar peringkat 1-6)

B. Hasil Validasi Ketua Departemen

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik, dan sampai pernyataan ini dibuat sebagai karya ilmiah original /

=phagdats, sehingga kami turut bertanggung jawab bahwa karya ilmiah tersebut telah memenuhi syarat kaidah

ilmiah, norma akademik, dan norma hukum, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17
Tahun 2010 tanggal 16 Agustus 2010 tentang Pencegahan dan Pananggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.

Namun demikian, apabila di kemudian hari ternyata terbukti bahwa karya ilmiah tersebut merupakan karya
IImiah Plagiat, maka akan menjadi tanggung jawab mutlak penulis tersebut di atas, baik secara perdata maupun

pidana.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

* Coret salah satu

: Dr. Drs. Abdul Rohim Tualeka, M.Kes

NIP :196611241998031002

Unit Kerja : Fakultas Kesehatan Masyarakat,
Universitas Airlangga


https://doi.org/10.20473/ijosh.v11i3.2022.343-353
https://e-journal.unair.ac.id/IJOSH/index

Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang IImu

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955

A* Identitas Karya llmiah
1 Judul : Correlation of Individual Characteristics and Work Stress among Go-Jek
2 Nama Penulis : (1) Richa Rifana Aida*; (2) Indriati Paskarini
Nama Jurnal : The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health, Volume 11, Issue 3, December
3 2022: 343-353
B Peng-index : jurnal nasional terakreditasi Sinta 2 (2022)
Relevansi

kompetensi dosen
dengan substansi
karya ilmiah 1.

Acrtikel ini membahas tentang hubungan antar individu
karakteristik dan stres kerja driver Go-Jek selama pandemi.

Penelitian ini merupakan penelitian observasional deskriptif dengan desain
cross sectional. Lokasinya komunitas pengendara ojek Go-jek di
Semolowaru, Surabaya. Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret 2021.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh anggota komunitas pengendara
motor Go-Jek di Semolowaru Surabaya yang berjumlah 65 orang.

Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang llmu
Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Tidak ada keterkaitan dengan naskah Disertasi yang berjudul : MODEL
KUALITAS HIDUP TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS
AKIBAT KECELAKAAN KERJA.

Kesesuaian antara
lingkup / sujek
area jurnal dengan

karya ilmiah yang 1. Alamat Web Jurnal / link judul : https://e-
diusulkan * journal.unair.ac.id/IJOSH/article/view/26370
2. Kebenaran ISSN/ISBN : ISSN (P) 2301 8046 ISSN (E) 2540 7872
Termasuk "Predatory” tidak (jurnal;penerbit) : Bebas
3. | predatory baik jurnal, publisher, dan hijacked
4, Syarat komposisi Editor Board : Terdiri lebih dari 4 negara
Syrat kontributor penulis artikel : penulis ke 2 dari 2 penulis (bukan
5. corresponden author)
Keberkalaan penerbitan : 3 kali terbit (regular issue) dalam 1 tahun dan 1 kali
6. spesial issue (2022)

Subjek area dan katagori jurnal bidang : Industrial Toxicology,
- Industrial Hygiene,

- Occupational Health,

- Occupational Safety,

- Industrial Psychology,

- Ergonomy,

D - Risk Analysis (Risk Assessment, Risk Management, Risk Communication)
*;epasltia” tidak Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 18%
ada pelanggaran {4 sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.
integritas
akademik 2. Febrikasi :Tambahan data tidak pernah terjadi
3 Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data
E 4, Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi

Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)

Nilai pengusul (penulis pertama bukan penulis corespondensi)

Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya (40%x25) = 10

Surabaya, 15 April 2023
Penilai Angka Kredit 1,

/‘

Prof. Dr. Dr. Tri Martiana, M.S.

NIP 195603031987012001

Bidang limu: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR



https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955
http://www.veterinaryworld.org/Vol.15/July-2022/23.html
http://www.veterinaryworld.org/Vol.15/July-2022/23.html

Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang IImu

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955

A* Identitas Karya Ilmiah
1 Judul : Correlation of Individual Characteristics and Work Stress among Go-Jek
2 Nama Penulis : (1) Richa Rifana Aida*; (2) Indriati Paskarini
Nama Jurnal : The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health, Volume 11, Issue 3, December
3 2022: 343-353
B Peng-index : jurnal nasional terakreditasi Sinta 2 (2022)
Relevansi
kompetensi dosen Acrtikel ini membahas tentang hubungan antar individu
dengan substansi karakteristik dan stres kerja driver Go-Jek selama pandemi.
karya ilmiah 1.
Penelitian ini merupakan penelitian observasional deskriptif dengan desain
cross sectional. Lokasinya komunitas pengendara ojek Go-jek di
Semolowaru, Surabaya. Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret 2021.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh anggota komunitas pengendara
2. motor Go-Jek di Semolowaru Surabaya yang berjumlah 65 orang.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang llmu
3. Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Tidak ada keterkaitan dengan naskah Disertasi yang berjudul : MODEL
KUALITAS HIDUP TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS
C 4. AKIBAT KECELAKAAN KERJA.

Kesesuaian antara
lingkup / sujek
area jurnal dengan

karya ilmiah yang 1. Alamat Web Jurnal / link judul : https://e-
diusulkan * journal.unair.ac.id/IJOSH/article/view/26370
2. Kebenaran ISSN/ISBN : ISSN (P) 2301 8046 ISSN (E) 2540 7872
Termasuk "Predatory” tidak (jurnal;penerbit) : Bebas
3. | predatory baik jurnal, publisher, dan hijacked
4. Syarat komposisi Editor Board : Terdiri lebih dari 4 negara
Syrat kontributor penulis artikel : penulis ke 2 dari 2 penulis (bukan
5. corresponden author)
Keberkalaan penerbitan : 3 kali terbit (regular issue) dalam 1 tahun dan 1 kali
6. spesial issue (2022)
Subjek area dan katagori jurnal bidang : Industrial Toxicology,
- Industrial Hygiene,
- Occupational Health,
- Occupational Safety,
- Industrial Psychology,
- Ergonomy,
D 7 | - Risk Analysis (Risk Assessment, Risk Management, Risk Communication)

Kepastian tidak

ada pelanggaran Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 18%

. : 1 sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.
integritas
akademik 2. Febrikasi :Tambahan data tidak pernah terjadi
3 Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data
E 4, Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi

Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)

Nilai pengusul (penulis pertama bukan penulis corespondensi)

Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya = 40% x 25 = 10

Surabaya, 14 April 2023
Penilai Angka Kredit 2,

Dr. Ir. Mahmudah, M.Kes.

NIP '196901101993032002

Bidang ILmu: Biostatistika dan Kependudukan
Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR



https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955
http://www.veterinaryworld.org/Vol.15/July-2022/23.html
http://www.veterinaryworld.org/Vol.15/July-2022/23.html

