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Relevansi 

kompetensi dosen 
dengan substansi 

karya ilmiah 1. 

Artikel ini membahas tentang menganalisis hubungan pendidikan, kepuasan kerja, dan motivasi kerja 

terhadap produktivitas kerja pekerja bagian las produksi rak di UD. Rak Raja, Surabaya, Indonesia. 

  2. 

Penelitian ini menganalisis hubungan pendidikan, kepuasan kerja, dan motivasi kerja dengan 
produktivitas kerja pekerja bagian produksi rak las di UD. Raja Rak Surabaya, Indonesia. Penelitian ini 

merupakan penelitian observasional dengan desain cross sectional. Pengambilan sampel menggunakan 

total sampling, sehingga populasi dalam penelitian ini adalah 12 pekerja bagian las produksi rak. 

  3. 

Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja 

  4. 

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul : MODEL KUALITAS HIDUP 

TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS AKIBAT KECELAKAAN KERJA. 
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area jurnal dengan 
karya ilmiah yang 
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Kebenaran ISSN/ISBN : Online ISSN : 2540-8836 

Print ISSN : 1829-7005 
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Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : tidak masuk pada predatory baik jurnal, publisher, dan 
hijacked 
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Subjek area dan katagori jurnal bidang: Epidemiology and Biostatistic, 
Promotion of Health and Behavior, 

Mother and Child's Health and Reproduction Health, 

Populations Studies, 

Public Health Nutrition,  
Enviromental Health and Occupational and Safety Health. 
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Kepastian tidak 

ada pelanggaran 

integritas 

akademik 

1. 

Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 9% sehingga artikel tidak ada 

indikasi plagiasi. 

2. Febrikasi :Tambahan data tidak pernah terjadi 

  3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data 

  4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 
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  Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya (40%x25) = 10 
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