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Artikel ini membahas tentang menganalisis hubungan pendidikan, kepuasan kerja, dan motivasi kerja 

terhadap produktivitas kerja pekerja bagian las produksi rak di UD. Rak Raja, Surabaya, Indonesia. 
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Penelitian ini menganalisis hubungan pendidikan, kepuasan kerja, dan motivasi kerja dengan 
produktivitas kerja pekerja bagian produksi rak las di UD. Raja Rak Surabaya, Indonesia. Penelitian ini 

merupakan penelitian observasional dengan desain cross sectional. Pengambilan sampel menggunakan 

total sampling, sehingga populasi dalam penelitian ini adalah 12 pekerja bagian las produksi rak. 

  3. 

Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja 

  4. 

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul : MODEL KUALITAS HIDUP 

TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS AKIBAT KECELAKAAN KERJA. 
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integritas 
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1. 
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indikasi plagiasi. 
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  4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 

  Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)   
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