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a. Judul buku : Women and Global Health Leadership 

b. ISBN : ISBN 978-3-030-84497-4; ISBN 978-3-030-84498-1 (eBook) 

c. Tahun terbit : Maret 2022 

d. Penerbit : Springer Nature 

e. Jumlah halaman : 281 

f. Alamat Web : https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-84498-1_22 

B. Kategori publikasi

buku ilmiah

X Book chapter internasional 

Book chapter nasional 

C. Hasil Validasi Ketua Departemen
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Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu 

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/5984109  

A* Identitas Karya Ilmiah 

  1 
Judul: The Glass Ceiling: Gender Segregation Within Health Workforce Leadership with 

Matriarchal and Patriarchal Societies in Indonesia 

  2 Nama Penulis : Nuzulul Kusuma Putri* 

  3 Judul Buku: Women and Global Health Leadership 

B Peng-index : International Book Chapter, diterbitkan oleh Springer Nature 

C 

Relevansi 

kompetensi 

dosen 

dengan 

substansi 

karya ilmiah 1. 

Artikel yang ditulis dalam international book chapter ini ini 

relevan dengan bidang keilmuan dosen di bidang perencaanaan 

program kesehatan dan GEDSI karena membahas tentang 

bagaimana kepemimpinan perempuan sebagai pimpinan tinggi 

pada organisasi pelayanan kesehatan.  

  2. 

Artikel ini ditulis sebagai bagian international book chapter yang 

ditulis bersama organisasi Women in Global Health.  

  3. 

Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu 

perencanaan program kesehatan dan Gender Equality, Disability 

and Social Inclusion (GEDSI) 

  4. 

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Tesis yang berjudul : 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Leader Member Exchange 

terhadap Kinerja Unit (Studi Kasus pada Rumah Sakit 

Muhammadiyah Gresik) 

D 

Kesesuaian 

antara 

lingkup / 

sujek area 

jurnal 

dengan karya 

ilmiah yang 

diusulkan 1. * 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-
84498-1_22  

  2. 
Kebenaran ISBN : ISBN 978-3-030-84497-4; ISBN 978-3-030-84498-1 

(eBook) 

  3. 
Termasuk "Predatory" tidak (penerbit) : Publisher aman dari 
predatory 

  4. Syarat komposisi Editor Board : Terdiri lebih dari 4 negara 

  5. 
Syarat kontributor penulis artikel : Penulis tunggal  (sebagai 
corresponding authornya) 

  6. International book chapter 

  7 

Subjek area dan katagori bidang: Public Health, Feminism and 

Feminist Theory, Gender and Health, Social Structure, Gender 

Studies 

E 

Kepastian 

tidak ada 

pelanggaran 

integritas 

akademik 1. 

Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index 

(Turnitin): 7%, Primary Source tidak lebih dari 3% sehingga 

artikel tidak ada indikasi plagiasi. 

  2. Febrikasi :Tambahan data tidak pernah terjadi 

  3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data 

  4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 

https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/5984109
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-84498-1_22
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-84498-1_22


  

Nilai pengusul (penulis 
pertama dan 
corespondensi 60%)   

  Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%) 

  

Nilai lainnya 
sesuai PO 
PAK 2019 
dan 
suplemennya    = 100% x 14,5  = 14,5 
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  Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)  = 100% x 15 = 15 

  Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%) 

  Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya 

          

        Surabaya,  15 April 2023 

        

 

Penilai Angka Kredit 2 
 

          

          

          

        Dr. Muhammad Atoillah Isfandiari, dr., M.Kes 

        NIP '197603252003121002 

        Bidang Ilmu: Epidemiologi 

        Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR 

 

 

 


