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Artikel ini membahas tentang bagaimana budaya organisasi mengubah kesiapan sumber daya manusia melalui 
kompetensi kewirausahaan dalam menjalankan sebuah organisasi. Saat ini, keberadaan organisasi yang sangat 
kompetitif dengan organisasi lain, menjadikan sumber daya manusia sebagai sumber daya strategis yang dimiliki 
organisasi.
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Pada artikel ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode survei. Hasil penelitian mengungkapkan 
bahwa budaya organisasi, kesiapan untuk berubah, dan kompetensi secara positif dan signifikan mempengaruhi 
kewirausahaan organisasi.
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