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1. Penelitian ini mengkaji pentingnya memenuhi kebutuhan-kebutuhan 

psikologis karyawan untuk meningkatkan komitmen mereka. 

Berdasarkan hierarki kebutuhan Maslow, kebutuhan seperti rasa diakui 

dan dihargai dalam pekerjaan, kesempatan untuk berkembang, dan 

memiliki otoritas dalam pekerjaan dapat memengaruhi tingkat 

komitmen karyawan. Dalam artikel ini, penulis juga memberikan 

rekomendasi bagi manajer untuk memperhatikan kebutuhan-kebutuhan 

tersebut agar dapat menciptakan lingkungan kerja yang positif dan 

meningkatkan komitmen karyawan. Studi ini memberikan kontribusi 

penting bagi pemahaman tentang faktor-faktor yang memengaruhi 

komitmen karyawan dan dapat digunakan sebagai pedoman bagi 

manajer dalam meningkatkan kinerja tim mereka
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