
Relevansi 

kompetensi dosen 

dengan substansi 

karya ilmiah

1. Artikel ini berisi pembahasan mengenai adanya perubahan budaya organisasi dalam lingkup 

perguruan tinggi, sebab adanya pandemi Covid-19. 

2. Pembahasan dalam artikel ini, menunjukkan bahwa budaya organisasi yang terbentuk pasca 

pandemi, mampu untuk mempengaruhi kinerja anggota organisasi yang eberada di dalamnya. 

3. Pembahasan ini tidak memiliki korelasi dengan Disertasi Pengusul yang berjudul Resistensi 

Masyarakat Miskin Di Perkotaan (Urban Poor) Terhadap Sistem Pengobatan Modern 

4. Pada artikel ini, memiliki kesesuaian dengan bidang ilmu pengusul yaitu sosiologi 

kesehatan. 

1. Alamat Web Jurnal : https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/SOSHUM/article/view/367

2. Kebenaran ISSN/ISBN :  ISSN: 2088-2262 (Print), 2580-5622 (Online)

3. Termasuk "Predatory" tidak (jurnal; publisher) :  aman

4. Syarat Komposisi Editor Board : Editor berasal dari beberapa negara (Indonesia, 

Singapura, Thailand, etc)

5. Syarat kontributor penulis artikel : Penulis Ke 3 dari 3 penulis

6. Keberkalaan penerbitan : Jurnal ini diterbitkan 3 kali dalam setahun

7. Subjek area dan katagori jurnal : Social Sciences and Humanities 

1.   Indikasi plagiasi (lihat check similarity) : Similarity Index (Turnitin): -, Primary Source 

tidak lebih dari - sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2.     Fabrikasi : tidak ada penambahan data penelitian yang tidak sesuai dengan yang diperoleh 

selama penelitian.

3.     Falsifikasi : tidak ada pengubahan / pengurangan data penelitian

4.     Praktek kepalsuan : tidak ada praktik kepalsuan

Tim Penilai 1

Prof. Dr. Bagong Suyanto, M.Si.

NIP. 19660906 1989031002

Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60% )

Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%) (40% X 16)/2 = 3,2                  

Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya

C

D

Kesesuaian antara 

lingkup / subjek area 

jurnal dengan karya 

ilmiah yang 

diusulkan

E

Kepastian tidak ada 

pelanggaran 

integritas akademik

Nilai pengusul (penulis Mandiri 100% )

2 Nama Penulis : 1. Abraham Partogi Pardamean Tambunan, 2. Mustain Mashud, 3. Septi Ariadi

3 Nama Jurnal : Jurnal SOSHUM: Jurnal Sosial dan Humaniora Volume 12, Issue 1, 2022; Hal : 75-82

B Peng-index : Jurnal Nasional Terakreditasi (Sinta S3)

Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu

Profil Sinta : Link Sinta https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/5991819

A Identitas Karya Ilmiah 

1 Judul : Covid-19 Pandemic and Transformation of Organizational Culture in Universities

https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/SOSHUM/article/view/367
https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/SOSHUM/article/view/367


Relevansi 

kompetensi dosen 

dengan substansi 

karya ilmiah

1. Artikel ini menjelaskan pengaruh perubahan budaya organisasi akibat pandemi terhadap 

kinerja anggota organisasi di lingkungan perguruan tinggi.

2. Artikel ini membahas tentang pandemi Covid-19 yang mempengaruhi perubahan budaya 

organisasi di lingkungan perguruan tinggi yang disebabkan oleh pandemi Covid-19 sehingga 

sesuai dengan bidang ilmu sosiologi.

3. Pembahasan ini tidak memiliki korelasi dengan Disertasi Pengusul yang berjudul Resistensi 

Masyarakat Miskin Di Perkotaan (Urban Poor) Terhadap Sistem Pengobatan Modern

4. Pada artikel ini, memiliki kesesuaian dengan bidang ilmu pengusul yaitu sosiologi 

kesehatan.

1. Alamat Web Jurnal : https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/SOSHUM/article/view/367

2. Kebenaran ISSN/ISBN :  ISSN: 2088-2262 (Print), 2580-5622 (Online)

3. Termasuk "Predatory" tidak (jurnal; publisher) :  aman

4. Syarat Komposisi Editor Board : Editor berasal dari beberapa negara (Indonesia, 

Singapura, Thailand, etc)

5. Syarat kontributor penulis artikel : Penulis Ke 3 dari 3 penulis

6. Keberkalaan penerbitan : Jurnal ini diterbitkan 3 kali dalam setahun

7. Subjek area dan katagori jurnal : Social Sciences and Humanities 

1.   Indikasi plagiasi (lihat check similarity) : Similarity Index (Turnitin): -, Primary Source 

tidak lebih dari - sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2.     Fabrikasi : tidak ada penambahan data penelitian yang tidak sesuai dengan yang diperoleh 

selama penelitian.

3.     Falsifikasi : tidak ada pengubahan / pengurangan data penelitian

4.     Praktek kepalsuan : tidak ada praktik kepalsuan

Tim Penilai 2

Prof. Dr. H. Jusuf Irianto, Drs., M.Com.

NIP. 196505061993031003

Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu

Profil Sinta : Link Sinta https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/5991819

A Identitas Karya Ilmiah 

1 Judul : Covid-19 Pandemic and Transformation of Organizational Culture in Universities

2 Nama Penulis : 1. Abraham Partogi Pardamean Tambunan, 2. Mustain Mashud, 3. Septi Ariadi

3 Nama Jurnal : Jurnal SOSHUM: Jurnal Sosial dan Humaniora Volume 12, Issue 1, 2022; Hal : 75-82

B Peng-index : Jurnal Nasional Terakreditasi (Sinta S3)

Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60% )

Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%) (40% X 16)/2 = 3,2                  

Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya

C

D

Kesesuaian antara 

lingkup / subjek area 

jurnal dengan karya 

ilmiah yang 

diusulkan

E

Kepastian tidak ada 

pelanggaran 

integritas akademik

Nilai pengusul (penulis Mandiri 100% )

https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/SOSHUM/article/view/367
https://ojs2.pnb.ac.id/index.php/SOSHUM/article/view/367

