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Relevansi kompetensi dosen 
dengan substansi karya ilmiah 1.

Penelitian ini menganalisis perbedaan individu sebagai faktor 
penyebab stres kerja pada tenaga kesehatan akibat pandemi 
COVID-19. Tema penelitian termasuk dalam area manajemen 
sumder daya manusia yang merupakan salah satu kajian di 
AKK.

2.

Jenis penelitian ini berupa narrative literature review dengan 
populasi jurnal sebanyak 113 artikel. Setelah, melalui proses 
screening, penilaian kualitas, ekstrasi data, dan kesesuaian 
dengan kriteria inklusi penelitian, maka diperoleh 16 artikel 
sebagai artikel rujukan yang dapat digunakan dalam 
penelitian ini.

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu 
bidang Ilmu Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

4.

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: 
Peran Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi 
dalam kesiapan perubahan untuk peningkatan kinerja KIA 
Puskesmas

Kesesuaian antara lingkup / 
sujek area jurnal dengan karya 
ilmiah yang diusulkan 1. *

https://jurnal.unej.ac.id/index.php/IKESMA/article/view/218
92

2. Kebenaran ISSN/ISBN : P-ISSN: 26847035  E-ISSN: 18297773

3.
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas 
predatory baik jurnal, publisher, dan hijacked. 

4. Syarat komposisi Editor Board : terdiri kurang dari 4 negara

5.
Syarat kontributor penulis artikel : penulis kedua dari kedua 
dan bukan koresponding author

6. Keberkalaan penerbitan : 4 kali dalam setahun
7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: Public Health 

Kepastian tidak ada pelanggaran 
integritas akademik 1.

Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 
19% sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi

3.
Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan 
data

4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi
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B Peng-index : Jurnal nasional terindeks (SINTA 3)
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Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)
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akademik 
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