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1.

Artikel ini membahas mengenai hubungan rasio bidan dengan cakupan 
program KIA. Analisis melibatkan rasio bidan per 100 ribu penduduk sebagai 
variabel independent, dan 5 variabel dependen, yaitu kunjungan 1 (K1), 
kunjungan 4 (K4), kunjungan neonatus (KN), kunjungan nifas (KF) dan 
persalinan yang ditolong tenaga kesehatan. Tema penelitian ini relevan dengan 
kajian di keilmuan AKK, khususnyya dalam aspek manajemen perogram 

2.

Data sekunder  diambil dari sumber “Data dan Informasi: Profil Kesehatan 
Indonesia tahun 2017” yang dikeluarkan  oleh  Pusat  Data dan Informasi 
Kesehatan, Kementerian Kesehatan RI (Kementerian KesehatanRI.,2018). 
Bukuprofiltersebutdisediakan pada tautan www.pusdatin.kemkes.go.id. Unit 
analisis dalam studi ini adalah provinsi. Secara keseluruhan 
34provinsidiIndonesiadianalisisdalamstuditentang hubungan  antara  rasio  
tenaga  bidan  per 100.000 penduduk dan output program KIA ini

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

4.

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: Peran 
Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi dalam kesiapan 
perubahan untuk peningkatan kinerja KIA Puskesmas
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