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1.

Artikel ini melihat faktor apa saja yang dapat menyebabkan rendahnya 
kedisiplinan pegawai. Salah satu faktor yang dapat berkontribusi adalah 
hambatan pekerjaan yang dirasakan oleh karyawan. Tujuannya adalah untuk 
mengetahui hubungan hambatan kerja sebagai salah satu tolak ukur pegawai di 
rumah sakit terhadap tingkat kinerja pegawai di Rumah Sakit Wiyung Sejahtera 
Surabaya. Tema penelitian ini termasuk dalam bidang manajemen sumberdaya 
manusia, yang merupakan salah satu bidang kajian di AKK.

2.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode observasi 
analitik. Berdasarkan waktunya, penelitian ini menggunakan desain cross 
sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Rumah Sakit Wiyung 
Sejahtera Surabaya dengan sampel sebanyak 80 orang yang diambil melalui 
teknik proporsional sampling. Variabel bebas dan terikat penelitian ini adalah 
hambatan kerja dan disiplin kerja. 
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Artikel ini melihat faktor apa saja yang dapat menyebabkan rendahnya kedisiplinan 
pegawai. Salah satu faktor yang dapat berkontribusi adalah hambatan pekerjaan yang 
dirasakan oleh karyawan. Tujuannya adalah untuk mengetahui hubungan hambatan 
kerja sebagai salah satu tolak ukur pegawai di rumah sakit terhadap tingkat kinerja 
pegawai di Rumah Sakit Wiyung Sejahtera Surabaya

2.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode observasi analitik. 
Berdasarkan waktunya, penelitian ini menggunakan desain cross sectional. Populasi 
dalam penelitian ini adalah karyawan Rumah Sakit Wiyung Sejahtera Surabaya dengan 
sampel sebanyak 80 orang yang diambil melalui teknik proporsional sampling. Variabel 
bebas dan terikat penelitian ini adalah hambatan kerja dan disiplin kerja. Data dianalisis 
menggunakan uji Kendall's tau-b untuk mengetahui korelasi antara kedua variabel.

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu Administrasi dan 
Kebijakan Kesehatan

4.

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: Peran Kepemimpinan, 
budaya, dan pembelajaran organisasi dalam kesiapan perubahan untuk peningkatan 
kinerja KIA Puskesmas

1. * https://e-journal.unair.ac.id/IJOSH/article/view/16603 

2. Kebenaran ISSN/ISBN : P-ISSN : 23018046                     E-ISSN : 25407872 

3.
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas predatory baik jurnal, publisher, 
dan hijacked. 

4. Syarat komposisi Editor Board : kurang  dari 4 negara

5. Syarat kontributor penulis artikel : Penulis ke-2 dari 3 penulis (Status Co-Author)

6. Keberkalaan penerbitan : 3 kali dalam setahun

7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: Health sciences

1.
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin): 6% sehingga artikel tidak 
ada indikasi plagiasi.

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi

3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data

4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi

4.6

Surabaya,

Penilai Angka Kredit

Dr. Dra.Ec. Thinni Nurul Rochmah, M.Kes

NIP 196502111991032002

Bidang Ilmu: Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR

Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu
Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/?q=Ratna%20Dwi%20Wulandari

A* Identitas Karya Ilmiah
Judul: The Correlation between Work Barrier with Employee’s Discipline on Occupational Safety and Health
Nama Penulis : (1) Rachma Noor Kafila* (2) Popy Puspitasari (3) Ratna Dwi Wulandari
Nama Jurnal : The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health

Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%

Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya  =  40%/2 X   23 = 4,6 

B Peng-index : Sinta 2  Diterbitkan oleh Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga

C

D

E

Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)

Kepastian 
tidak ada 
pelanggaran 
integritas 
akademik

Kesesuaian 
antara 
lingkup / 
subjek area 
jurnal 
dengan karya 
ilmiah yang 
diusulkan

Relevansi 
kompetensi 
dosen 
dengan 
substansi 
karya ilmiah








































