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1.

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh komunikasi terapeutik 
perawat terhadap kepuasan pasien di ruang rawat inap. Tema kajian 
masuk dalam area manajemen mutu pelayanan kesehatan, yang 
merupakan salah satu bidang ilmu AKK.

2.

Penelitian ini merupakan penelitian analitik dengan desain cross-
sectional yang dilakukan pada bulan Mei hingga Juni 2022 di Rumah 
Sakit Muji Rahayu, dengan jumlah responden sebanyak 70 orang 
yang diperoleh dengan menggunakan teknik pengambilan sampel 
secara acak sistematis. Data primer dikumpulkan dari kuesioner 
yang telah dibagikan kepada responden sebelumnya. 

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

4.
Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: Peran 
Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi dalam 
kesiapan perubahan untuk peningkatan kinerja KIA Puskesmas

1. * https://aisyah.journalpress.id/index.php/jika/article/view/7327
2. Kebenaran ISSN/ISBN : 2502-9495

3.
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas predatory baik 
jurnal, publisher, dan hijacked. 

4. Syarat komposisi Editor Board : Kurang dari 4 negara

5.
Syarat kontributor penulis artikel : Penulis ke-2 dari 3 dan bukan 
sebagai corresponding author

6. Keberkalaan penerbitan : 4  kali dalam 1 tahun

7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: Health; Science

1.
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 18% 
sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi

3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data

4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi
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1. 
Penelitian ini membahas mengenai pengaruh komunikasi terapeutik perawat 
terhadap kepuasan pasien di ruang rawat inap 

  

2. 

Penelitian ini merupakan penelitian analitik dengan desain cross-sectional yang 
dilakukan pada bulan Mei hingga Juni 2022 di Rumah Sakit Muji Rahayu, dengan 
jumlah responden sebanyak 70 orang yang diperoleh dengan menggunakan teknik 
pengambilan sampel secara acak sistematis. Data primer dikumpulkan dari 
kuesioner yang telah dibagikan kepada responden sebelumnya. SPSS digunakan 
untuk menganalisis data dengan menggunakan uji Spearman.  

  

3. 
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu Administrasi 
dan Kebijakan Kesehatan 
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1. 
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 18% sehingga artikel 
tidak ada indikasi plagiasi. 

  

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi   

3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data   
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