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1.

Penelitian ini membahas mengenai faktor motivasi kerja dan 
disiplin kerja pada tenaga kerja Rumah Sakit Wiyung Sejahtera di 
Surabaya. Tema penelitian ini termasuk dalam area manajemen 
sumberdaya manusia, yang merupakan salah satu kajian di AKK.

2.

Penelitian ini merupakan penelitian analitik observasional dengan 
metode cross sectional, dimana setiap responden diobservasi 
atau diwawancarai sebanyak satu kali. Sampel menggunakan 
proporsional random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 
80 responden yang merupakan karyawan rumah sakit. Variabel 
independen dalam penelitian ini adalah motivasi kerja dan 
variabel dependen adalah kedisiplinan kerja.
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1. 
Penelitian ini membahas mengenai faktor-faktor motivasi kerja dan disiplin kerja pada 
tenaga kerja Rumah Sakit Wiyung Sejahtera di Surabaya. 

 

2. 

Penelitian ini merupakan penelitian analitik observasional dengan metode cross 
sectional, dimana setiap responden diobservasi atau diwawancarai sebanyak satu kali. 
Sampel menggunakan proporsional random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 
80 responden yang merupakan karyawan rumah sakit. Variabel independen dalam 
penelitian ini adalah motivasi kerja dan variabel dependen adalah kedisiplinan kerja. 
Data dianalisis dengan menggunakan spearman. 
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Kebijakan Kesehatan 
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