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Rofiqg, (5) Ratna Dwi Wulandari
3|Nama Jurnal : The Indonesian Journal of Public Health thn 2022
B Peng-index : jurnal nasional terakreditasi Sinta 2, diterbitkan Universitas Airlangga.
Relevansi kompetensi Penelitian ini membahas mengenai faktor motivasi kerja dan
dosen dengan disiplin kerja pada tenaga kerja Rumah Sakit Wiyung Sejahtera di
substansi karya ilmiah Surabaya. Tema penelitian ini termasuk dalam area manajemen
1. Jsumberdaya manusia, yang merupakan salah satu kajian di AKK.
Penelitian ini merupakan penelitian analitik observasional dengan
metode cross sectional, dimana setiap responden diobservasi
atau diwawancarai sebanyak satu kali. Sampel menggunakan
proporsional random sampling dengan jumlah sampel sebanyak
¢ 80 responden yang merupakan karyawan rumah sakit. Variabel
independen dalam penelitian ini adalah motivasi kerja dan
2. |variabel dependen adalah kedisiplinan kerja.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang
3. Jlimu Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
Peran Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi
dalam kesiapan perubahan untuk peningkatan kinerja KIA
4. [Puskesmas
Kesesuaian antara 1. * Jhttps://e-journal.unair.ac.id/l1JPH/article/view/18512
lingkup / subjek area [2. |Kebenaran ISSN/ISBN : P-ISSN : 18297005 E-ISSN : 25408836
jurnal dengan karya Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas predatory
ilmiah yang diusulkan |3 |paik jurnal, publisher, dan hijacked.
Syarat komposisi Editor Board : terdiri lebih dari 4 negara
b Syarat kontributor penulis artikel : penulis kelima dari 5 dan
bukan sbg korespodning
Keberkalaan penerbitan : 3 kali dalam setahun
Subjek area dan katagori jurnal bidang: Epidemiology and
Biostatistic,
Promotion of Health and Behavior,
7 Mother and Child's Health and Reproduction Health,
Kepastian tidak ada Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 12%
pelanggaran 1 sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.
. integritas akademik 2. JFrebrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi
3. JFalsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data
4. JPraktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi
Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%)
Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%
Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya = 40%/4 x 25=2,5
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