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1.

Artikel ini menampilkan hasil evaluasi pemanfaatan BPJSTku yang 
dilakukan untuk menganalisis penyebab kurang dimanfaatkannya aplikasi 
tersebut. Studi evaluasi merupakan salah satu pendekatan yang dapat 
dilakukan untuk memperbiaiki kinerja program/layanan.  Hasil kajian dapat 
dimanfaatkan untuk memperbaiki implementasi BPJSTku ke depan

2.

Penelitian ini memanfaatkan data primer yang didapatkan dari survey 
online dengan Google Form. Penelitian ini merupakan penelitian 
kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. Pengambilan sampel 
dilakukan dengan menggunakan non-probability sampling dengan quota 
sampling sebanyak 50 responden. Pekerja yang menjadi sasaran penelitian 
ini adalah mereka yang berada di Perusahaan X di wilayah Surabaya-Gresik 
dengan menyebarkan link address secara bola salju di antara para pekerja 
dan akan berakhir ketika kuota terpenuhi.

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

4.
Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: Peran 
Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi dalam kesiapan 
perubahan untuk peningkatan kinerja KIA Puskesmas
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3.
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas predatory baik 
jurnal, publisher, dan hijacked. 

4. Syarat komposisi Editor Board : kurang dari 4 negara

5.
Syarat kontributor penulis artikel : Penulis ke 2 dari 2 orang (Status Co-
Author)

6. Keberkalaan penerbitan : 

7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: Health sciences

1.
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 20% sehingga 
artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi

3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data

4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi
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