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1.

Penelitian ini menyelidiki struktur faktor yang mendasari karakteristik risiko, khususnya risiko 
penularan TB nosokomial di fasilitas pelayanan kesehatan; memperkirakan efek dari faktor penentu 
yang berhubungan dengan pekerjaan dan karakteristik risiko terhadap persepsi risiko; dan 
membandingkan persepsi risiko tertular TB di tempat kerja dengan penilaian risiko oleh para ahli. 
dari sudut pandang ilmu administrasi dan kebijakan kesehatan, hasil kajian ini bermanfaat dalam 
penyusunan strategi untuk meningkatkan kualitas manajemen program, khususnya terkait dengan 
perlindungan tenaga kesehatan.

2.

Penelitian ini menggunakan data primer hasil dari kuesioner berbasis kertas yang diberikan kepada 
179 petugas kesehatan yang bekerja di sepuluh pusat kesehatan masyarakat dan dua rumah sakit di 
Surabaya, Indonesia. Analisis data dengan menggunakan analisis faktor eksploratori (EFA) untuk 
mengungkap struktur laten karakteristik risiko dan pemodelan persamaan struktural (SEM) untuk 
mengidentifikasi faktor penentu persepsi risiko. 
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1. 

Penelitian ini menyelidiki struktur faktor yang mendasari karakteristik risiko, 
khususnya risiko penularan TB nosokomial di fasilitas pelayanan kesehatan; 
memperkirakan efek dari faktor penentu yang berhubungan dengan pekerjaan dan 
karakteristik risiko terhadap persepsi risiko; dan membandingkan persepsi risiko 
tertular TB di tempat kerja dengan penilaian risiko oleh para ahli. 

 

2. 

Kuesioner berbasis kertas diberikan kepada 179 petugas kesehatan yang bekerja di 
sepuluh pusat kesehatan masyarakat dan dua rumah sakit di Surabaya, Indonesia. 
Kami menganalisis data dengan menggunakan analisis faktor eksploratori (EFA) untuk 
mengungkap struktur laten karakteristik risiko dan pemodelan persamaan struktural 
(SEM) untuk mengidentifikasi faktor penentu persepsi risiko.  
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Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 1% sehingga artikel tidak 
ada indikasi plagiasi. 
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