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1.

Salah satu kajian di keilmuan AKK adalah mengenai sistem informasi 
manajemen. Penelitian ini membahas tentang pengembangan kerangka 
kerja sistem aplikasi seluler untuk sistem rujukan ibu. Secara substansi, 
bidang kajian penelitian ini masuk dalam area sistem informasi 
manajemen kesehatan dan manajemen kinerja.

2.

Penelitian ini dikembangkan berdasarkan hasil Focus Group Discussion 
(FGD) dengan bidan, dokter, dan kepala puskesmas tentang regulasi 
sistem rujukan di Kota Surabaya. Hasil penelitian diharapkan dapat 
menjadi asupan bagi pengambil kebijakan untukpenataan sistem rujukan, 
khususnya rujukan ibu hamil.

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
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Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi dalam kesiapan 
perubahan untuk peningkatan kinerja KIA Puskesmas
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