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1.

Makanan bagi suku Muyu merupakan aktualisasi kehidupan 
sehari-hari atas kepercayaan pada dimensi religius yang 
dianut dan dihayati. Penelitian ini mengeksplorasi tabu 
makanan pada suku Muyu di Indonesia. Dari sudut pandang 
manajemen program gizi, pemahaman mengenai adanya tabu 
makanan ini penting. Pengambilan keputusan mengenai 
pemberian makanan tambahan misalnya, akan meningkat 
penerimaannya jika memperhatikan tabu makanan ini.

2.

Penulisan dilakukan dengan pendekatan etnografi dalam 
perspektif emik (perspektif berdasarkan informan). Studi 
kasus dilakukan di Distrik Mindiptana, Kabupaten Boven 
Digoel, Papua. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi 
partisipatif, wawancara mendalam, dan penelusuran 
dokumen. Penulisan dilakukan dengan pendekatan etnografi 
dalam perspektif emik.

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu 
bidang Ilmu Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

4.

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: 
Peran Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi 
dalam kesiapan perubahan untuk peningkatan kinerja KIA 
Puskesmas

1. * https://e-journal.unair.ac.id/AMNT/article/view/22113
2. Kebenaran ISSN/ISBN : E-ISSN: 2580-9776 P-ISSN: 2580-1163

3.
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas 
predatory baik jurnal, publisher, dan hijacked. 

4. Syarat komposisi Editor Board : terdiri lebih dari 4 negara

5.
Syarat kontributor penulis artikel : penulis kedua dari 2 dan 
corresponding author

6.
Keberkalaan penerbitan : 4 kali dalam setahun dan special 
issue

7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: field of nutrition

1.
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 
6% sehingga artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi

3.
Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan 
data

4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi
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Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu 
 Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6045604 
 A* Identitas Karya Ilmiah 
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   2 Nama Penulis : (1) Agung Dwi Laksono, (2) Ratna Dwi Wulandari* 
   3 Nama Jurnal : Amerta Nutrition, 2021, 5, 3 
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karya ilmiah 

1. 
Makanan bagi suku Muyu merupakan aktualisasi kehidupan sehari-hari atas 
kepercayaan pada dimensi religius yang dianut dan dihayati. Penelitian ini 
mengeksplorasi tabu makanan pada suku Muyu di Indonesia. 

 

2. 

Studi kasus dilakukan di Distrik Mindiptana, Kabupaten Boven Digoel, Papua. 
Pengumpulan data dilakukan dengan observasi partisipatif, wawancara 
mendalam, dan penelusuran dokumen. Penulisan dilakukan dengan 
pendekatan etnografi dalam perspektif emik. 

 
3. 

Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan 

 

4. 
Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: Peran 
Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi dalam kesiapan 
perubahan untuk peningkatan kinerja KIA Puskesmas 
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lingkup / subjek 
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https://e-journal.unair.ac.id/AMNT/article/view/22113  

 

2. Kebenaran ISSN/ISBN : E-ISSN: 2580-9776 P-ISSN: 2580-1163 
 

3. 
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas predatory baik jurnal, 
publisher, dan hijacked.  

 4. Syarat komposisi Editor Board : terdiri lebih dari 4 negara 
 

5. 
Syarat kontributor penulis artikel : penulis kedua dari 2 dan corresponding 
author 

 6. Keberkalaan penerbitan : 4 kali dalam setahun dan special issue 
 7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: field of nutrition 
 

E 

Kepastian tidak 
ada pelanggaran 
integritas 
akademik 

1. 
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 6% sehingga 
artikel tidak ada indikasi plagiasi. 

 2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi 
 3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data 
 4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 
   Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%) 
   Nilai pengusul (penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%  
   Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya =  50%  x   23 = 11,5 11,5 
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