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BAB IV

PENUTUP

4.1. Kesimpulan
Berdasarkan uraian dan pembahasan di atas, dapat disimpulkan scbapai
berikut:

a Penerapan perlindungan hukum yang terjadi dengan adanya perjanjian Kerja
antara Female presenter dengan Wasahi Agency, masih terdapat hal-hal yang
dirasa sangat kurang oleh Female presenter terutama tidak adanya jaminan
kecelakaan kerja maupun uang pesangon, karena kondist female presenicr
dengan mudahnya diputus hubungan kerja dengan alasan tidak memenuhi
standar evaluasi prestasi kerja, padahal Wasahi Agency tidak mempunyai
dasar yang (etap atau baku untuk digunakan menilai standar evaluasi prestasi
kerja, dan risiko yang,v dihadapi oleh Female presenter sangat tinggi dari
kemungkinan menderita kecelakaan kerja manpun kesehatan kerja.

b. Jaminan kecelakaan kerja dan kesehatan serta uang pesangon bagi yang
diputus hubungan kerja secara sepihak merupakan hak pekerja, maka jika
Wasabi Agency tidak memenuhi hak-hak pekerja tersebut dan penyelesaian
secara musyawarah tidak membawa hasil, langkah hukum yang ditempuh oleh
Female presenter adalah menyelesaikan permasalahannva melalm Panitia

Penyelesaian Perselisithan Perburuhan Daerah.
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