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SURAT PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah 

benar adanya dan merupakan hasil karya saya sendiri. Segala kutipan karya pihak 

lain telah saya tulis dengan menyebutkan sumbernya. Apabila dikemudian hari 

ditemukan adanya plagiasi maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut. 
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Yang tak diam dengannya hanyalah waktu... 

Yang tajam dengannya hanyalah waktu 

( Saija - The Trees and The Wild ) 

 

 

 

Courage is resistance to fear, mastery of fear –  

not absence of fear 

(Mark Twain) 
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yang diberikan kepada penulis untuk memberikan bimbingan tiap semester 
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‘Umbel’. Terima kasih untuk setiap waktu yang kalian luangkan untuk 
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11. Teman-teman kost penulis yang sudah penulis anggap sebagai saudara di 
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15. Dan seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Terima 

kasih telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini. 

 

      Akhir kata, penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna 

sehingga penulis membuka diri atas kritik, saran serta masukan dari semua 

pihak. Semoga karya ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak. 
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