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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Universitas Airlangga merupakan salah satu perguruan tinggi negeri di 

Indonesia khususnya di Provinsi Jawa Timur yang turut mengembangkan sumber 

daya manusia dalam bidang pendidikan. alumni dari Universitas Airlangga 

diharapkan siap untuk bekerja pada bidang yang sesuai dengan peminatannya. 

Salah satu upaya yang dilakukan oleh Universitas Airlangga dan Fakultas 

Kesehatan Masyarakat adalah memiliki program kegiatan magang yang 

ditunjukkan untuk seluruh mahasiswa semester VII supaya nantinya bisa mencetak 

lulusan Sarjana Kesehatan Masyarakat yang berkompentensi, berkualitas, dan 

mampu bersaing di dunia kerja. 

Magang merupakan salah satu kegiatan yang dilakukan di luar kampus 

untuk mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama masa kuliah dan 

mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan bidang peminatannya. Kegiatan 

magang dapat dijadikan bekal pengalaman dan keterampilan kerja praktis serta 

penyesuaian sikap di dunia kerja sebelum mahasiswa dilepas untuk bekerja sendiri. 

Kegiatan tersebut diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan 

mahasiswa yang tidak didapatkan ketika berada di bangku perkuliahan. 

Kerjasama dengan instansi yang bersangkutan dilakukan untuk 

memperlancar kegiatan magang ini. Pemilihan tempat magang, baik pada proposal 

magang Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga, instansi 

pemerintahan, perusahaan swasta, ataupun Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), 

disesuaikan dengan bidang peminatan yang diambil oleh mahasiswa. Kegiatan 

magang ini difokuskan pada pengumpulan data, pengolahan data, dan analisis data 

yang diberkaitan dengan kesehatan. 

 

1.2. Tujuan 

1.2.1. Tujuan Umum 
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Tujuan umum program magang adalah memberdayakkan mahasiswa untuk 

memperoleh pengalaman keterampilan, penyesuaian sikap, dan penghayatan 

pengetahuan di dunia kerja dalam rangka memperkaya pengetahuan, sikap dan 

ketrampilan bidang ilmu kesehatan masyarakat, serta melatih kemampuan bekerja 

sama dengan orang lain dalam satu tim sehingga diperoleh manfaat bersama baik 

bagi peserta magang maupun instansi tempat magang. 

 

1.2.2. Tujuan Khusus 

Adapun tujuan khusus dari disusunnya laporan magang ini, yaitu; 

1. Mempelajari gambaran umum prosedur kerja pada dinas kesehatan 

Kabupaten Lamongan, 

2. Mempelajari jenis tenaga kesehatan yang bertugas pada puskesmas-

puskesmas di Kabupaten Lamongan 

3. Mempelajari alur pengumpulan data perbandingan jumlah tenaga kesehatan 

yang tersedia dibandingkan jumlah warga pada tiap kecamatan 

4. Mengidentifikasi rasio perbandingan antara jumlah tenaga kesehatan 

terhadap jumlah warga pada tingkat kecamatan 

5. Membandingkan rasio yang ditemukan di lapangan dengan rasio yang 

dianjurkan 

1.3. Manfaat 

1.3.1. Bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan gambaran mengenai kondisi nyata dunia kerja, 

khususnya di instansi kesehatan selayaknya Dinas Kesehatan 

Kabupaten Lamongan.  

b. Mendapatkan kesempatan untuk mempelajari lebih dalam terkait ilmu 

biostatistika dan kependudukan. 

c. Mengembangkan wawasan berpikir dan menganalisis suatu 

permasalahan, dengan mengacu pada teori yang diperoleh selama 

perkuliahan dan mengaitkannya dengan kondisi sesungguhnya. 

d. Meningkatkan keterampilan profesionalitas mahasiswa. 

1.3.2. Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat 


