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ABSTRACT 

The Relationship of Nurse' Perception Toward the Role of Room Leader as 
Mentor with Working Motivation of Nurse 

in RSUD Soe Timor Tengah Selatan 
Nusa Tenggara Timur 

Cross Sectio11a/ Research 
Ferdinand. W. Kase 

One of the role of room leader is as mentor. The role of mentor is expected 
can increase work motivation of nurse. The relationship between the role of room 
leader as mentor with working motivation of nurse in RSUD Soe Timor Tengah 
Selatan Nusa Tenggara Timur is not checked yet. 

This research have purpose to leam the relationship between the role as 
room leader of mentor with working motivation of nurse in RSUD Soe Timar 
Tengah Selatan Nusa Tenggara Timur. 

The design that is used in this research is the relationsltip research by Cross 
sechonal approach. As population is nurse staff in RSUD Soe Tirnor Tengah Nusa 
Tenggara Timur. TI1e large samples are 43 respondents. The collecting of dates 
are using questioner then the data is analyzed by using correlation statistic exam 
Spearman rho and by scoring the meaning p<0.05. The result of the research as 
follows: I ) Openness relationship of room leader with working motivation of 
nurse staff; less 8 peoples (18,6%), adequate 25 (58,1%) and good 10 peoples 
(23,3%0. Statistic exam is obtained yield r = 0.374 and p = 0.013.2). The 
friendliness relationship of room leader with working motivation of nurse staff: 
Jess 10 peoples (23,3%), adequate 22 peoples (51 ,2%) and good 11 peoples 
(25,6%). The result of statistic exam is obtained yield r = 0,399 and p = 0.008), 
3). The role relationship of room leader in improving with working motivation of 
nurse staff: less 7 peoples (16.3%0, adequate 29 peoples (67,4%0, good 7 peoples 
( 16,3%). The result of statistic exam is gotten yield r = 0.486 dan p = 0.001. 

1l1is case shows that there is relationship, which has meaning between the 
role of room leader as mentor: the openness with working motivation of nurse 
staff with the low correlation degree, which are meaning correlation between the 
role of room leader as mentor: friendLiness with working motivation of nurse staff 
with low correlation degree and meaning correlation between the role of room 
leader as mentor: in improving career with working motivation of nurse staff with 
adequate correlation degree. It means the role of room leader better as mentor and 
also tends to increase work motivation of nurse 

Key Word: room leader, mentor, motivation 
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ABSTRAK 

Hubungan Perseps i Perawat Terhadap Peran Kepala Ruang Sebagai Mentor 
dengan Motivasi Kerja Perawat di RSUD Soe Timur Tengah Sela tan Nusa 

Tenggara Timur. 

Penelitian cross sectional 
Ferdinand. W. Kase 

Salah satu peran kepala ruang adalah sebagai mentor. Peran mentor 
diharapkan dapat meningkatkan motivasi kerja perawat. Hubungan antara peran 
kepala ruang sebagai mentor dengan motivasi kerja perawat di RSUD Sae Timur 
Tengah Sela.tan Nusa Tenggara Timur belum dite)jti. 

Penelitian ini bertujuan untuk mempelajari hubungan antara peran kepala 
rnang sebagai mentor dengan motivasi kerja perawat di RSUD Sae Timur Tengah 
Sela.tan Nusa Tenggara Timur. 

Desain yang digunakan daJam penelitian ini adalal1 penelitian relationship 
dengan pendekatan Cross sectional. Sebagai populasi adalah tenaga perawat di 
RSUD Sae Timar Tengah Sela.tan Nusa Tenggara Timur. Besar sampel sebanyak 
43 responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner kemudian data 
dianalisis menggunakan uji statistik korelasi Spearman rho dengan nilai 
kemaknaan p<0.05. Hasil penelitian adalah sebagaj berikut: L) Hubungan 
keterbukaan kepala ruangan dengan motivasi kerja perawat kurang 8 orang 
(18.6%), cukup 25 (58.1 %) dan baik 10 orang (23.3%). Uji statistik didapatkan 
hasil r = 0,374 dan p = 0,013, 2) Hubungan keramahan kepala ruangan dengan 
motivasi kerja perawat: kurang 10 orang (23.3%), cukup 22 orang (51.2%) dan 
baik 11 orang (25.6%). Hasil uji statistik didapatkan nilai r = 0.399 dan p = 
0,008), 3) Hubungan peran kepala ruang dalam pengembangan dengan motivasi 
kerja perawat kurang 7 orang (16,3%), cukup 29 orang (67.4%), baik 7 orang 
(16.3%). Hasil uji statistik didapatkan njlai r = 0,486 dan p = 0,00 I. 

Hal ini memmjukkan bahwa ada hubungan bennakna antara peran kepala 
ruang sebagai mentor: keterbukaan dengan motivasi kerja perawat dengan derajat 
korelasi rendah, ada hubungan bennakna antara peran kepala ruang sebagai 
mentor: keramahtamahan dengan motivasi kerja perawat dengan derajat korelasi 
rendah dan ada hubungan bennakna antara peran kepala ruang sebagai mentor: 
<la.lam pengembangan karier dengan motivasi kerja perawat dengan derajat 
korelasi sedang. Artinya makin bailc peran kepala mang sebagai mentor ada 
kecendenmgan peningkatan motivasi kerja perawat. 

Kata kunci: kepala roang, mentor. motivasi. 
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MOTTO 

"Kunci kepuasan dalam bekerja tidak terletak pada 

besarnya uang dan materi, tetapi tergantung bagaimana 

anda bersikap terhadap diri sendiri, teman profesi, 

hormat pada pimpinan serta apa yang bisa anda perbuat 

untuk institusi" 
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