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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Lembar Dokumentasi Kegiatan Magang 

 

Pembekalan Magang Departemen 

28 Januari 2022 

 
 

Orientasi Magang 

2 Februari 2022 

 

 

Praktik Penyajian Makanan 

3 Februari 2022 

 

4 Februari 2022 

 

Entry Data Diet Pasien 

9 Februari 2022 

 

18 Februari 2022 
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19 Februari 2022 

 

22 Februari 2022 

 

7 Maret 2022 

 

15 Maret 2022 
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Pencetakan Kitir 

23 Februari 2022 

 

25 Februari 2022 

 

8 Maret 2022 

 

15 Maret 2022 

 

 

 

Pelabelan Makanan Sesuai Data Diet Pasien 

1 Maret 2022 

 

4 Maret 2022 

 

 

8 Maret 2022 
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Mengerjakan Laporan Magang 

7 Februari 2022

 

 

9 Februari 2022 

 

8 Maret 2022

 

16 Maret 2022 

 

 

 

 

Pelabelan Produk Minuman Instalasi Gizi 

18 Februari 2022 

 

 

11 Maret 2022 
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Monitoring dan Evaluasi Bersama 

Pembimbing Instansi 

4 Maret 2022 

 

 

Supervisi Bersama Dosen Pembimbing dan 

Pembimbing Instansi 

5 Maret 2022 
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Lampiran 2.  Absensi Magang Individu 

LEMBAR CATATAN KEGIATAN MAGANG FKM UNAIR 
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Lampiran 3. Logbook 
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Lampiran 4. Surat Izin Magang 
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Lampiran 5. Surat Izin Balasan Magang Dari Rumah Sakit Semen Gresik 
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Lampiran 6. Surat Izin Orang Tua 
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Lampiran 7. Pakta Integritas 

 

 

 

 


