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LAMPIRAN

Lampiran 1. Lembar Dokumentasi Kegiatan Magang

Pembekalan Magang Departemen Orientasi Magang
28 Januari 2022 2 Februari 2022

Proposal Magang

Proposal untuk instansi dibuat oleh kelompok, ditujukan
Prope i u dibuat oleh setiap mahasiswa dengan
bimbinga sen pembimbing departemen d:

(waktu pembuatan minggu I & [l magang DAN SUDAH
DIKONSULTASIKAN SEBELUM BERANGKAT MAGANG)

moRneEm Pl

Praktik Penyajian Makanan Entry Data Diet Pasien
3 Februari 2022 9 Februari 2022

40




41

7 Maret 2022
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Pencetakan Kitir
23 Februari 2022

Pelabelan Makanan Sesuai Data Diet Pasien
1 Maret 202
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Mengerjakan Laporan Magang
7 Februari 2022

Pelabelan Produk Minuman Instalasi Gizi
18 Februari 2022
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Monitoring dan Evaluasi Bersama
Pembimbing Instansi

___ 4 Maret 20"22 S
- i‘ ‘: il \‘\ ; 7 ‘

Supervisi Bersama Dosen Pembimbing dan
Pembimbing Instansi

5 Maret 2022




Lampiran 2. Absensi Magang Individu

LEMBAR CATATAN KEGIATAN MAGANG FKM UNAIR
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Lampiran 3. Logbook
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Lampiran 4. Surat Izin Magang

EEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN.
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS AIRTANGGA

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Kampus C Mulyorejo Sursbaya 60115 Telp. 031-5920048, 5020049 Fax_ 031-5924618

Laman: hitp:/'foywrw flom unair sc id; E-mail: infods flom wmair. ac id

Nomor 1 7342/UN3.1.10/PK/2021 6 Desember 2021
Perihal : Permohonan izin magang

Yth Direltur

Rumah Sakit Semen Gresik

Jalan B A_ Kartini No 280, Eesemen, Sukorame, Kec. Gresik
Kabupaten Gresik

Sehubungan dengan pelaksanaan program magang bagi mahasiswa Program Studi Kesehatan
Masyarakat Program Sarjana (51) Tahun Akademik 2021/2022, dengan ini kami mohon Saudara
mengizinkan mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyaralat Universitas Airlangga, atas nama :

No. [ Nama Mahasiswa NIM. Peminatan Pembimbing Pelaksanaan
e
1. | Dinda Ayu Lestari | 101811133135 | Gizi Farapti, dr., M. Gizi | Online/Offline

Basuki

Sebagai peserta magang di Rumah Sakit Semen Gresik, mulai Februari- April 2022, Terlampir
kami sampaikan pernyataan kesanggupan mematohi protokol kesehatan dan hal lain yang
dipersyaratkan dalam rangka menjaga kesehatan dalam kondisi pandemi COVID-19.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

it Anita Damayanti, drg. M.S.
281989112001

Tembusan :

1. Dekan FKM UNAITR.

2. Kadept. Gizi FKM UNATR

3. Keordinator Magang Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR

4. Keordinator Magang Departemen UNAIR.

5. Yang bersangkutan
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Lampiran 5. Surat Izin Balasan Magang Dari Rumah Sakit Semen Gresik

.ﬁnomnmu

Nomor : 0053/50M.02/1200/01.2022
Perihal 1 Kesadiaan Tempat Praktek Magang

Kepada Yth.

Bapak/lbu Dekan

Universitas Airlangga Fakultas Kesehatan Masyarakat Kampus C
Mulyoreso Surabaya

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat Bapak/Ibu/Saudara Nomor : 7342/UN3.1.10/PK/2021 Tanggal
06 Desember 2021, Perthal sepertl dalam pokok surat, tentang Kesediaan Tempat
Praktik Magang, maka dengan Ini kami informasikan bahwa kegiatan tersebut dapat
dilaksanakan di PT, Cipta Nirmala ( Rumah Sakit Semen Gresik ) dengan ketentuan

sebagai berikut:

No Permohonan Uraian

1. | Tempat : | PT. Gpta Nirmala | Rumah Sakit 5 Gresik }

2. | Program Studi : | 51 Kesehatan Masyarakat

3. | Tanggal Pelaks -1 02 Februari 2022 s/d 30 April 2022

4, | Jumlah Peserta :| 1 Mahasiswa

5. | Lain - Lain t| - Setiap peserta harus mentaati tata tertib
dan protokol covid-19 yang berfaku & RS,
Seman Gresk,

Ada Hasil Swab Antigen (NEGATIF)
Ketentuan lain akan dibicarakan kemudian.
Berpakaian Rapi dan Sopan Memakal
Almamater.

Demikian atas perhatian dan kerjasarmanya kami sampaikan terima kasih.

Gresik, 14 Januar 2022

PT, Opta Nirmalas

An Direksi

Manajer Sumber Dayas Manusia
Tembusan,
- Pertinggal

Mador: NS B Crnmh A A Ko 200 Crmst A111
Toln 0201 JONTIO, Fax 0200 AL vt P00 Py vl pom
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Lampiran 6. Surat 1zin Orang Tua

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Airlangga

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, adalah orang tua/wali dari mahasiswa atas nama:

Nama mahasiswa : Dinda Ayu Lestari Basuki

NIM : 101811133135

Peminatan : Gizi

Mengijinkan anak kami untuk mengikuti magang offline di instansi Rumah Sakit Semen Gresik
dan menyetujui untuk dilakukan Rapid Test serta diikuti PCR Test jika hasil Rapid Test Reaktif
atas biaya mandiri sebelum dilaksanakan magang offline atau jika terdapat situasi tertentu yang
membutuhkan pemeriksaan/ test tersebut Dan jika terjadi sesuatu yang berkaitan dengan
pandemi COVID-19, maka akan bertanggung jawab penuh dalam penanganannya,

Demikin surat persetujuan ini kami buat dengan sebenar-benarnya.

Surabaya, 31 Januari 2022

Hormat kami,
Orang tua / wali mahasiswa,



Lampiran 7. Pakta Integritas

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS AIRLANGGA

PAKTA INTEGRITAS
MAHASISWA PESERTA MAGANG TERHADAP PROTOKOL COVID-19

Nomor: ...
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama Mahasiswa : Dinda Ayu Lestari Basuki
Tempat, tanggal lahir : Surabaya, 10 Januari 2000
Alamat Mahasiswa : Kalilom Lor Indah Gang Sedap Malam No. 56 Surabaya
Nomor Induk Mahasiswa :101811133135
Semester : Delapan

Tahun Masuk : 2018

Dengan ini menyatakan janji dan komitmen secara sadar dan sungguh-sungguh dalam mematuhi

protokol pencegahan dan pengendalian Covid-19 atas hal-hal berikut :

1. Bersedia mematuhi peraturan termasuk dan tidak terbatas pada kebijakan dan operasional instansi
/ perusahaan beserta fasilitasnya untuk melindungi kesehatan pegawai / karyawan sesuai protokol
pencegahan dan pengendalian Covid-19 di perkantoran / tempat kerja.

2. Bersedia mengambil tindakan untuk memastikan penerapan protokol pencegahan dan
pengendalian Covid-19 di perkantoran / tempat kerja.

3. Bersedia menjalankan komunikasi dengan pegawai / karyawan dan publik mengenai protokol
pencegahan dan pengendalian Covid-19 di perkantoran / tempat kerja.

4. Bersedia melakukan tindakan untuk memastikan akses yang adil ke layanan penting di
/ tempat kerja. S

5. Bersedia bekerjasama dalam proses penyelidikan epidemiologi / ¢t h
perusahaan terkait. g

Demikian Pakta Integritas ini saya buat dengan benar. Apabila sa\
bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan p

Tembusan :
Yth. Dekan FKM Universitas Airlangga
b
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