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safety 1 tentang KMPD lalu basic
safety 2 tentang KMPP. Output dari
training tersebut adalah membekali
peserta magang dengan kemampuan
berkaitan dasar keselamatan kerja dan
bagaimana memposisikan  sebagai

pengawas nantinya.

Minggu/Tgl Kegiatan Hasil
19 — 26 Agustus | Selama satu pekan ini saya mengikuti | 1. Memahami basic
2022 basic safety yang terdiri dari basic safety

2. Mengetahui  bisnis

proses PT Berau Coal

29 Agustus — 2
September 2022

Pada minggu ini diagendakan intensif
ke departemen masing-masing. Mentor
memberikan materi terkait struktur
organisasi, daily activity magang, dan
mulai diberikan penugasan pengisian
database industrial hygiene. Selain itu
juga terlibat dalam analisis laporan
bulanan OH &IH

Mengetahui  pengenalan
job  deskripsi  OH-IH

section

5-9  September
2022

Pada satu pekan ini banyak sekali hal
yang saya dapatkan. Pertama saya
diberikan kesempatan mengikuti safety
talk membahas DMS. Kedua
mengetahui  budaya kerja P5M
sebelum beraktivitas. P5M merupakan
hal penting dan perlu dilakukan dalam
mengetahui progress masing-masing
Kinerja dan menghindari
miskomunikasi. Ketiga belajar terkait
rekap laporan bulanan OH-IH support
mitra dan me-follow up langsung

sehingga komunikasi eksternal mulai

1. Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-
IH mitra tambang PT
Berau Coal

2. Mampu melakukan
komunikasi  efektif
dengan mitra tambang
PT Berau Coal
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terbangun. Selama sepekan ini saya
senang dengan lingkungan dan budaya
kerja PT. Berau Coal.

12-16 September
2022

Dalam satu pekan ini saya melakukan
Ada

penambahan tugas seperti persiapan

aktivitas  daily. beberapa
PPT materi meeting laporan OH IH,
memonitoring campaign kesehatan,
high risk, alkohol narkotika. Selain itu
saya ditugaskan membuat instrumen
HACCP. Dan di

mengikuti mentor inspeksi ke Site

hari sabtu saya

Madhani Talatah Nusantara berkaitan
dengan MCU,

perusahaan. Pengalaman yang sangat

control room, dan

berharga, terima kasiih Berau Coal.

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan

Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi  efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal

Mengetahui dan
memahami terkait
inspeksi Klinik
perusahaan,  dapur

dan perusahaan.
Mengetahui
mekanisme DMS dan

cara kerjanya

19-23 September
2022

Dalam satu pekan ini saya belajar hal
baru terkait HACCP. Yang mana saya
memonitoring laporan
penyelenggaraan dan perizinan

catering perusahaan. Selain itu saya

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan

narkotika, pekerja
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mengikuti pelatihan problem solving
dan  komunikasi.  Pelatihan ini
merupakan bentuk fasilitas dari PT
Berau Coal untuk membekali peserta
magang terkait dengan menyampaikan
presentasi dengan baik, cara berpikir

sistem, serta menyelesaikan masalah.

high risk, campaign

kesehatan

Mengetahui dan
memahami terkait
HACCP

Mampu

meningkatkan
kemampuan softskill
dalam  komunikasi

dan problem solving

26-30 September
2022

Selama satu pekan ini saya melakukan

daily activity penginputan IH,
monitoring narkotika dan alkohol, high
risk, dan campaign kesehatan. Saya
juga belajar terkait ruang lingkup
lingkungan kerja PT Berau Coal dan
budaya kerja yang harus dipahami
setiap karyawan perusahaan tersebut.

Selain itu saya turut mengambil sampel

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan
Mengetahui  proses

pengambilan sampel

IH. Setiap hari senin saya melakukan

rekap campaign kesehatan mitra

tambang. Setiap hari rabu saya

melakukan safety talk pengelolaan

limbah B3. Memasuki awal bulan saya

langsung makanan ke site RBA, pengujian
Samburakat, dan Sambarata terkait mikrobiologi
pengujian mikrobiologi dan makanan
kandungan bahan lain untuk menjaga
kandungan gizi makanan pekerja.

3-7 Oktober | Selama satu pekan saya melakukan Mampu

2022 daily activity meliputi monitoring melaksanakan tugas
alkohol dan narkotika, high risk, rekap harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign

kesehatan, treadmill
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melakukan collecting laporan bulanan
OH IH dan treadmill mitra support.
Sembari menunggu laporan terkumpul
semua, saya memberikan feedback
perbaikan setiap laporan yang harus
diupdate datanya. Di hari jumat saya
berkesempatan melakukan sharing
session dengan manager membahas

pengembangan diri dan dunia kerja.

Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal
Mengetahui
pengelohan  limbah
B3 PT Berau Coal

10-14  Oktober
2022

Selama satu pekan saya melakukan

daily activity yang terdiri dari
monitoring pekerja high risk, rekap
campaign  kesehatan,  monitoring
pelaksanaan tes alkohol dan narkotika,
pembuatan materi meeting bulanan
OH-IH. Selain itu
mendapatkan ilmu dari sharing P5M
DDP

overburden, safety talk: peringatan

saya banyak

land  clearing,  dumping
kesehatan jantung, dumping material

lumpur, hauling.

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill

Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal

Mendapatkan

pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin
dilakukan pada saat

PSM
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better energy,

17-21  Oktober | Selama satu minggu ini aktivitas saya Mampu
2022 sangat  berkesan.  Selain  saya melaksanakan tugas
melakukan  daily activity saya harian monitoring
berkesempatan ~ menghadiri  HSE screening alkohol dan
meeting Q3 yang  merupakan narkotika, pekerja
momentum penting untuk high risk, campaign
mendapatkan pengetahuan dan kesehatan, treadmill
pengalaman baru. Materi DDP yang Mengetahui dan
saya dapatkan juga bertambah. Saya memahami proses
bisa mendengarkan sharing langsung quality  controlling
safety sharing terkait loading material HSE pada Q3
lumpur, dewatering, CCP, dan fixed Mengetahui dan
plant  maintenance.  Saya  juga memahami terkait
mendapatkan pengetahuan baru terkait assessment AMDAL
assesment AMDAL dan berkontribusi Mendapatkan
menyediakan data Q3. pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin
dilakukan pada saat
P5M
24-28 Oktober | Selama satu minggu ini saya Mampu
2022 melakukan daily activity. Materi DDP melaksanakan tugas
yang saya dapatkan juga bertambah. harian monitoring
Saya bisa mendengarkan sharing screening alkohol dan
langsung safety sharing terkait lock out narkotika, pekerja
dan tag out, bekerja di ketinggian, high risk, campaign
bekerja di ruang terbatas, dan alat kesehatan, treadmill
angkat dan alat penyangga. Saya juga Mengetahui dan
mendapatkan pengetahuan baru terkait memahami prosedur
pengelolaan air minum dan air bersih. pengelolaan air bersih
Pengelolaan air minum diatur dalam dan air minum mitra
PMK No. 70 Tahun 2016 tentang
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STANDAR DAN PERSYARATAN
KESEHATAN LINGKUNGAN
KERJA  INDUSTRI.
pengelolaan air bersih diatur dalam
PMK No. 32 Tahun 2017 tentang
STANDAR BAKU MUTU
KESEHATAN LINGKUNGAN DAN
PERSYARATAN KESEHATAN AIR
UNTUK KEPERLUAN HIGIENE
SANITASI, KOLAM RENANG,
SOLUS PER AQUA, DAN
PEMANDIAN UMUM.

Sedangkan

tambang PT Berau
Coal

Mendapatkan
pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin
dilakukan pada saat
P5M

31 Oktober-4
November 2022

Selama satu minggu ini saya banyak
belajar dan mengerjakan projek terkait
Selain itu

epidemiologi  jantung.

pengetahuan saya terkait
health  juga

DDP  pun
komprehensif dengan bertambahnya
DDP terkait bekerja di dekat air,
pemompaan tyre HD, pemompaan tyre
DT. Pada talk  dibahas

pentingnya DOP (Daily Operational

sharing
safety, bertambah.

Pembahasan semakin

safety

Plan) yang mana setiap aktivitas

DOP

tersebut untuk mengetahui risiko dan

pertambangan harus ada di

evaluasi mitigasi apabila ada hal-hal

diluar dugaan.

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill
Mampu menganalisis
situasi dan mencari
akar masalah dari
project penyakit
jantung
Mendapatkan
pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin
dilakukan pada saat

PSM

7-11 November
2022

Selama satu minggu ini saya banyak

belajar dan mengerjakan projek terkait

Mampu

melaksanakan tugas
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epidemiologi jantung dan laporan

bulanan OH mitra support. Selain itu

pengetahuan saya terkait sharing
safety, health juga bertambah.
Pembahasan DDP pun semakin

komprehensif dengan bertambahnya
DDP terkait bekerja dengan panas,
pemasangan tyre lv, pengelolaan sub
kontraktor, dan pekerjaan listrik.
Selain itu saya mendapatkan insight
baru tentang peringatan hari cinta
Pada

menekankan untuk

puspa dan satwa nasional.
peringatan ini
melindungi dan menjaga

keanekaragaman puspa dan satwa. Di

wilayah  operasional BC juga
berkomitmen mengembalikan lahan
konservasi dengan reklamasi

penanaman tumbuhan pangan seperti
pisang dan beberapa pohon untuk

kelestarian lingkungan.

harian monitoring
screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill

Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi  efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal
Mampu membuat
instrument  database
epidemiologi
penyakit jantung
Mendapatkan
pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin
dilakukan pada saat

P5SM

14-18 November
2022

Selama satu minggu ini saya banyak
belajar dan mengerjakan projek terkait
epidemiologi

jantung dan laporan

bulanan OH mitra support. Selain itu

pengetahuan saya terkait sharing
safety, health juga bertambah.
Pembahasan DDP pun semakin

komprehensif dengan bertambahnya

DDP terkait maintenance unit, hauling

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill

Mampu menganalisis

laporan bulanan OH-
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road maintenance, penggunaan tools,
dan fatigue management. Selain itu
saya memperdalam tentang diabetes
melitus yang mana penyakit ini dapat
disebabkan karena keturunan dan
pengaruh gaya hidup. Salah satu tips
yang
mengatur konsumsi gula, garam, dan

dapat  diterapkan  adalah
lemak dengan 4 sendok makan gula, 1
sendok teh garam, dan 5 sendok makan

lemak.

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi  efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal
Mendapatkan
pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin d
dilakukan pada saat
P5M

21-25 November
2022

Selama satu minggu ini saya fokus
menyelesaikan dan coaching project
terkait epidemiologi penyakit jantung
dengan mentor. Selain itu pengetahuan
saya terkait sharing safety, health juga
bertambah. Pembahasan DDP pun
semakin komprehensif
DDP

demobilisasi, pengeboran, pembuatan

dengan
bertambahnya terkait
akses & drilling pad, dan inspeksi
lereng tambang. Pada saat safety talk
saya mendapatkan ilmu baru terkait
dengan safety behaviour. ada materi ini
menjelaskan

bagaimana upaya

terbentuknya perilaku safety saat
bekerja dengan menerapkan teori
Antecedent-Behaviour-Consequence.
Pada teori ini perubahan perilaku
terbentuk ketika adanya stimulus

sehingga munculnya respon yang

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill
Mampu menganalisis
dan melakukan
pengolahan data
project dari database
epidemiologi jantung
Mampu
mempraktikan
presentasi skill
Mendapatkan
pengetahuan seputar
sharing safety dan

kesehatan yang rutin d
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mengakibatkan adanya perubahan

perilaku. Dari perubahan perilaku
tersebut memunculkan adanya
punishment jika perubahan

perilakunya negatif dan reward jika
terjadi perubahan perilaku positif. Oleh
karenanya PT Berau Coal memiliki
sebuah nilai emas atau sering disebut
Golden Rules dengan 11 poin yang
dibuat berdasarkan fatality untuk
mereminder kita semua berperilaku
aman dan selamat ketika bekerja.
Dalam golden Rules tersebut terdapat
beberapa treatment apabila melanggar

dimulai dari SP 3 hingga PHK.

dilakukan pada saat
P5M

28 November-2
Desember 2022

Selama satu minggu ini saya fokus
melanjutkan project analisis penyakit
jantung. Selain itu pengetahuan saya
terkait sharing safety dan health
bertambah. Saya mendapatkan
pengetahuan baru melalui safety talk
terkait pentingnya Daily Operational
Plan (DOP). Daily operation plan
(DOP) mengatur aktivitas-aktivitas
yang mencakup aktivitas land clearing,
pengupasan tanah pucuk dan handling
soil, OB removal, coal getting dan
hauling, aktivitas proyek general, serta
serah terima lahan (STL) dan vegetasi.
Proses penyusunan DOP dilakukan
olen mitra kerja dan reviewnya

melibatkan departemen Engineering,

1. Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill
Mampu menganalisis
permasalahan
penyakit jantung serta

mampu memecahkan

masalah dalam
project tersebut
melalui perencanaan

dan evaluasi program
Memahami

Framingham risk
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Operation, Environment, Geoteknik
dan Hidrologi PT Berau Coal dalam
kajian teknis maupun keselamatannya,
kemudian dilakukan verifikasi
terhadap akses

jalan dan persyaratan safety lainnya
oleh departemen Safety Mitra Kerja
dan PT Berau Coal.

melakukan daily activity monitoring

Saya juga

screening alkohol dan narkotika,
pekerja highrisk, follow up treadmill
dsb. Selain itu saya berkesempatan
menyusun instrument survey safety

maturity level berdasarkan draft

kepdirjen.

score dan sindrom

metabolic
Mampu membuat
instrument  survey

safety maturity level
Mendapatkan

pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin d
dilakukan pada saat

P5SM

5-9
2022

Desember

Selama satu minggu ini saya fokus
mempersiapkan presentasi project final
analisis penyakit jantung. Presentasi
ini dilakukan sebagai syarat kelulusan
magang kampus merdeka yang dihadiri
oleh mentor, panelis, dan manager
OHS Division. Selain itu pada awal
bulan saya melakukan aktivitas rutin
review laporan bulanan OH-IH mitra
support untuk diberikan feedback dan
di revisi sesuai standart. Saya juga
membantu dalam  mempersiapkan

survey savety maturity level.

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill

Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal
Mempresentasikan

project final
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5. Mendapatkan

pengetahuan seputar
sharing safety dan
kesehatan yang rutin d
dilakukan pada saat

PSM

12-16 Desember
2022

Minggu ini  merupakan minggu
terakhir saya WFO. Banyak suka duka
yang saya lewati selama 3 bulan
magang offline di PT Berau Coal. Saya
kasih

kesempatan belajar dan pengalaman

banyak  berterima atas
yang luar biasa yang saya dapatkan
ini di PT Berau Coal. Di

minggu terakhir saya berkesempatan

selama

mengikuti safety talk terakhir yaitu
tentang peringatan hari HIV/AIDS.
Pada peringatan ini menekankan untuk
saling bersinergi dalam menangani
HIV/AIDS serta tidak mendiskriminasi
ODHA. Hari kamis saya mobilisasi
kepulangan dari lokasi magang dan
selanjutnya magang saya lakukan
secara WFH.

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill

Mampu menganalisis
laporan bulanan OH-

IH mitra tambang PT

Berau Coal
Mampu  melakukan
komunikasi  efektif

dengan mitra tambang
PT Berau Coal
Menyusun  laporan

akhir magang

19-23 Desember
2022

Selama satu minggu ini saya fokus
mengerjakan laporan akhir magang
dan revisi PPT presentasi project final
untuk syarat kelulusan
WFH

baik dengan partner

magang.

Meskipun saya tetap

berkoordinasi
intern maupun mentor. Sebagian hari
dalam  satu

minggu ini  saya

Mampu
melaksanakan tugas
harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign

kesehatan, treadmill
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lakukan konsultasi kepada mentor
untuk mendapatkan saran dan masukan
yang mana nantinya laporan final
di  website

dikumpulkan kampus

merdeka.

menyiapkan materi meeting dan Menyusun  laporan
dokumen untuk diserahkan ke mentor. magang

26-31 Desember | Selama satu pekan saya melakukan Mampu

2022 revisi PPT project final dan menyusun melaksanakan tugas
laporan magang. Setelah itu saya harian monitoring

screening alkohol dan
narkotika, pekerja
high risk, campaign
kesehatan, treadmill

Laporan akhir

magang




