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ABSTRAK 

Perawat merupakan salah satu sumber daya manusia di bidang 
kesehatan. Keberadaannya saat ini sedang diupayakan pemerintah 

. untuk dikembangkan I dibina agar lebih profesional dibidangnya 
dengan menyediakan sarana pendidikan baik program D I I I, D IV 
Keperawatan maupun Program Sarjana Keperawatan. Disisi lain 
program pengembangan I pembinaan tenaga perawat agar perawat 
melanjutkan pendidikan, dihadapkan berbagai kendala baik intern 
dan ekstern dari perawatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan-alasan 
perawat lulusan SPK/AKPER dibawah umur 50 tahun dalam melanjutkan 
pendidikan bagi perawat Rumah Sakit ditinjau dari Hotivasi, Umur, 
Keluarga, Biaya pendidikan, Kebijaksanaan instansi. 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi masukan kepada 
RSUD Dr. Soetomo surabaya dalam menyusun program pengembangan 
pendidikan I peningkatan Sumber Daya Hanusia untuk menghasilkan 
perawat yang profesional yang pada tujuan akhirnya adalah mening
katkan mutu asuhan keperawatan. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif yang bersifat 
eksploratif. Pengambilan sample dilakukan secara simple random 
sampling dengan besar sampel 30 perawat lulusan SPK/AKPER yang 
bekerja di ruang bedah A sId H dan Pavilyun Bedah RSUD Dr. Soeto
mo Surabaya. Pengumpulan data dilakukan dengan memberikan ques
tioner kepada responden yang dilakukan pada bulan Desember 1998. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa motivasi intrinsik peraviat 
yaitu keinginan untuk melanjutkan pendidikan 73 % Setuju, Hening
katkan profesi dan menambah ilmu pengetahuan 60 % sangat setuju, 
Umur tidak menjadi kendala untuk melanjutkan pendidikan 64 % 
setuju, perlu dukungan keluarga 57 % sangat setuju, Kesediaan 
membiaya1 pendidikan 30 % setuju, informasi dan kesempatan san~at 
dibutuhkan perawat 50 % sangat setuju, 47 % Setuju, Usulan diga
lakkannya Pendidikan Keperawatan Berkelanjutan 57 % Sangat setuju 

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dalam rangka 
melanjutkan pendidikan motivasi perawat sangat tinggi, umur dan 
besarnya biaya pendidikan tidak banyak pengaruhnya, keterlibatan 
keluarga besar pengaruhnya, kebijaksanaan instansi ada yang tidak 
dan bisa memahami dan banyak perawat yang setuju dengan digalak
kannya pendidikan keperawatan berkelanjutan sehingga hasil pene
litian ini bisa digunakan sebagai masukanl pertimbangan instansi 
RSUD Dr. Soetomo Surabaya untuk menyusun rencana pengembangan 
Sumber Daya Hanusia melalui peningkatan pendidikan atau digalak
kannya Pendidikan Keperawatan Berkelanjutan. 
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DAFTAR TABEL 

Judul Tabel 

Distribusi frekwensi karakteristik responden 
.. 

(perawat) yang bekerja . di ruang bedah A sid H 

dan Pavilyun Bedah RSUD Dr. Soetomo Surabaya 

yang diambil pada bulan Desember 1998. 

Distribusi frekwensi pengaruh motivasi perawat 

terhadap melanjutkan pendidikan. 

Hubungan umur dengan kesulitan mengikuti pela-

jaran sebagai alasan untuk tidak melanjutkan 

pendidikan . 

Hubungan umur tidak menjadi alas an bagi perawat 

dengan melanjutkan pendidikan. 

Distribusi frekwensi pengaruh keluarga terhadap 

~erawat yang akan melanjutkan pendidikan. 

Distribusi frekwensi pengaruh biaya pendidikan 

terhadap melanjutkan pendidikan. 

Distribusi frekwensi pengaruh kebijaksanaan 

instansi terhadap perawat untuk melanjutkan pen 

didikan. 

Hubungan lama bekerja dengan bisa dipahaminya 

kebijaksanaan instansi. 
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1.1 Latar Belakang 

BAB 1-

PENDAHULUAN 

Pengembangan tenaga kesehatan sebagai Karya kedua dari Panca 

Karya Husada mempunyai kedudukan strategis dalam pencapaian 

tujuan dan sasaran pembangun'an kesehatan. Pendidikan tenaga 

kesehatan yang merupakan bagian integral dari pengembangan tenaga 

kesehatan I mer..punyai tujuan untuk menghasilkan tenaga kesahatan 

yang bermutu dan trampil dalam jumlah yang cukup dan janis yang 

sesuai dengan kebutuhan pelayanan kasehatan. Sejalan dengan 

kabijaksanaan rapelita V yang menekankan upaya peningkatan mutu 

disamping peningkatan jumlah dan jenis tenaga kasehatan maka 

Pusat Tenaga Kesehatan mempunyai peranan panting dalam aspek 

pengembangan Sumber Daya Manusia untuk menunjang upaya pembinaan 

dan pengembangan karir tenaga kesehatan melalui pendidikan ber

jenjang-dan berlanjut (Pusdiknakes Depkes R 1/1993). 

Salah satu upaya pemerintah untuk mengembangkan / membina 

tenaga keperawatan agar lebih profesional dibidangnya adalah 

memberi kesempatan kepada perawat untuk meningkatkan pendidi

kannya dengan menyediakan sarana pendidikan yang memadai. Ban

yaknya institusi pendidikan DIll Keperawatan dan Sl kepera

watan yang bermunculan baik yang dikelola pemerintah / swasta 

memberi peluang kepada perawat untuk melanjutkan pendidikan 

untuk pengembangan dirinya agar menjadi perawat yang profesional 

yang pad a akhirnya akan dapat meningkatkan mutu asuhan keperawa

tan. Namun kenyataannya, banyak didapatkan hambatan yang dapat 

1 
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mempengaruhi perawat dalam melanjutkan pendidikannya baik 

eksternal maupun internal dari keperawatan. Sering kita dapat

kan keluhan cari perawat yang ingin melanjutkan pendidikannya 

tapi kesempatan untuk melanjutkan pendidikan tidak pernah ia 

dapatkan atau juga karena faktor seperti motivasi, umur,keluarga, 

biaya, kebijaksanaan instansi yang mempengaruhi perawat untuk 

melanjutkan pendidikan. 

Mencermati kenyataan tersebut, perlu dilakukan suatu peneli

tian guna mengetahui alasan-alasan perawat dalam melanjutkan 

pendidikan ditinjau dari ditinjau dari Hotivasi, Umur, Keluarga, 

Biaya pendidikan, Kebijaksanaan instansi sehingga akan diperoleh 

gambaran nyata tentang alasan-alasan perawat tersebut dan bagi 

instansi terkait, penelitian ini bermanfaat untuk menyusun pro

gram pembinaan/pengembangan tenaga perawat menuju perawat yang 

profesional. 

1.2 Perumusan Masalah 

Alasan-alasan apa yang mempengaruhi perawat dibawah umur 50 

tahun dalam melanjutkan pendidikan bagi perawat yang bekerja di 

Ruang Bedah A sampai dengan H dan Pavilyun Bedah Rumah' Sakit 

Dr. Soetomo Surabaya. 

1.3 Tujuan 

Tujuan Umum 

Hengetahui alasan-alasan perawat dibawah umur 50 tahun dalam 

melanjutkan pendidikan bagi perawat Rumah Sakit. 
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Tujuan Khusus 

1. Mengetahui gambaran tentang motivasi perawat dalam melanjutkan 

pendidikan. 

2. Mengetahui gambaran tentang umur perawat sebelum melanjutkan 

pendidikan. 

3. Mengetahui gambaran tentang kondisi keluarga sebelum melanjut

kan pendidikan. 

4. Mengetahui gambaran tentang biaya pendidikan bagi perawat 

dalam melanjutkan pendidikan. 

5. Mengetahui gambaran tentang 'kebijaksanaari instansi terhadap 

perawat dalam melanjutkan pendidikannya. 

1.4 Hanfaat Penelitian 

Manfaat dari pe~Alitian ini adalah 

1. Hemberikan masukan kepada RSUD Dr. Soetomo Surabaya (Diklat 

dan Bidang Keperawatan) dalam rangka menyusun program pengem

bangan pendidikan / peningkatan Sumber Daya Manusia (Perawat) 

untuk menghasilkan perawat yang profesional yang pada tujuan 

akhirnya adalah meningkatkan mutu asuhan keperawatan. 

2. Memberi masukan kepada organisasi Persatuan Perawat Nasional 

Indonesia dalam rangka menggalakkan / mengembangkan Pendidikan 

Keperawatan Berkelanjutan yang merupakan salah satu upaya 

untuk meningkatkan intelektual dan ketrampilan pro£esional 

Keperawatan. 

3. Bagi peneliti, menambah ilmu pengetahuan baik secara teori 

maupun dilapangan yang didapatkan waktu melaksanakan peneli

tian. 
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1.5 Kerangka Pemikiran 

r--------------------l 
I - Hotivasi Perawat I 
: - Umur Perawat I 

: - Keluarga Perawat : 
: - biara Pendidikan ! I - ~eb1jak~anaan I 

1nstans1 I L ____________________ ~ 

Keterangan : 

Perawat 

r-----------------------~ 
~ I Helanjutkan Pendidikan I L- ______________________ ~ 

Pendidikan Perawat Heningkat 

Pelayanan Keperawatan Berkualitas/ 
Hutu Asuhan Keperawatan Heningkat. 

yang diteliti 
yang tidak diteliti 

1.6 Sistematika penulisan 

Untuk mendapatkan gambaran dalam penulisan penelitian ini, 

secara sistematis terbagi dalam 5 BAB yang saling berkaitan. 

4 

Bab I Pendahuluan yang terdiri dari latar belakang, perumusan 

masalah, tujuan, manfaat penelitian, kerangka pemikiran dan 

sistematika penulisan. 

Bab II menguraikan tentang landasan teori dari permasalahan 

yang akan dibahas. 

Bab III Hetodologi penelitian yang terdiri dari desain pene-

litian, populasii sampeli sampling dan besar sampel, identifikasi 

variabel, definisi operasional, rencana pengolahan dan analisa 

data, masalah etika dan keterbatasan. 

Bab IV menguraikan tentang hasil penelitian dan pembaha-

sannya. 

Terakhir Bab V tentang kesimpulan dan saran. 
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BAB II 

LANDA SAN TEOR! 

IR-PERPUSTAKAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ALASAN-ALASAN PERAWAT ... ASNANI



IR-PERPUSTAKAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ALASAN-ALASAN PERAWAT ... ASNANI



2.1 Konsep dasar 

2.1.1 Pengertian 

SAS 2 

LANDASAN TBORI 

Alasan-alasan perawat untuk melanjutkan pendidikan 

adalah sebagai berikut : 

1. Motivasi 

Henurut Hc. Donald, motivasi adalah perubahan energi 

dalam dir5. seseorang yang ditandai dengan munculnya "feel

ing" dan didahului dengan tanggapan terhadap adanya tujuan. 

Hotivasi yaitu suatu tenaga / faktor yang terdapat dalam 

diri manusia yang menimbulkan, mengarahkan dan mengorganisa

sikan tingkah lakunya (Hartin Handoko, 1995). Sedangkan 

motif adalah alasan/ dorongan yang menyebabkan seseorang 

berbuat sesuatu/ melakukan tindakan. Banyak para ahli yang 

menggolongkan motivasi, tapi dibawah ini akan dibahas satu 

golongan motivasi yaitu motivasi instrinsik dan extrinsik. 

Hotivasi intrinsik adalah tindakan yang digerakkan oleh 

suatu sebab yang datang dari dalam individu contohnya 

seorang perawat mau melanjutkan pendidikan oleh karena ingin 

meningkatkan profesionalisme atau menambah ilmu pengetahuan 

bagi dirinya, sedangkan motivasi extrinsik adalah tindakan 

yang digerakkan oleh sebab yang datangnya dari luar individu 

contohnya seorang perawat mau melanjutkan pendidikan karena 

untuk kenaikan pangkat / tuntutan era g~obalisasi. 

5 
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2. Umur 

Pembahasan umur disini dikaitkan dengan kebijaksanaan 

pemerintah dimana perawat yang diperbolehkan untuk melanjut

kan pendidikan adalah mereka yang pada saat mendaftarkan 

berumur maksimal 40 tahun untuk jalur khusus DIll Keseha

tan (Pusdiknakes Depkes RI, 1995) dan maksimal 50 tahun 

untuk D IV Keperawatanj 81 Keperawatan. 

3. Keluarga 

Keluarga adalah unit terkecil dari masyarakat yang 

terdiri atas kepala keluarga dan beberapa orang yang berkum

pul dan tinggal disuatu tempat dibawah satu atap dalam 

keadaan saling ketergantungan (Depkes RI, 1988). 

Peranan keluarga menggambarkan seperangkat perilaku 

interpersonal, sifat, kegiatan yang berhubungan dengan 

individu dalam posisi dan situasi tertentu. Peranan individu 

dalam keluarga didasari oleh harapan dan pola perilaku 

keluarga, kelompok dan masyarakat. 

Salah satu fungsi keluarga adalah fungsi ekonomi yaitu 

mencari sumber penghasilan dan mengatur penggunaannya untuk 

memenuhi kebutuhan serta menabung untuk memenuhi kebutuhan 

keluarga dimasa yang akan datang misalnya untuk pendidikan 

anak-anak, jaminan hari tua dan sebagainya. 

Sedangkan tugas keluarga diantaranya adalah pemeliharaan 

sumber daya yang ada pad a keluarga dan membangkitkan 

dorongan dan semangat para anggota keluarganya. 
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Menyimak pernyataan keluarga diatas dapat dikatakan 

bahwa anggota keluarga dalam hidupnya/ perilakunya dipengar

uhi oleh kondisi keluarga. 

4. Biaya Pendidikan 

Biaya pendidikan adalah segala biaya yang diperlukan 

untuk mengikuti pendidikan. Dalam hal ini biaya bisa dibe

bankan kepada perawat itu sendiri yang akan melanjutkan 

pendidikan atau dibebankan kepada instansi yang bersangkutan 

atau juga bisa dibebankan kepada pemerintah. 

5. Kebijaksanaan instansi 

Kebijaksanaan tentang pengembangan dan pembinaan tenaga 

keperawatan dalam hal melanjutkan pendidikan yang diambil 

dari Buku Pedoman Pelayanan Keperawatan RSUD Dr. Soetomo 

Surabaya tahun 1997 hal 66 dan 67 adalah sebagai berikut : 

Pengembangan staf keperawatan RSUD Dr. Soetomo Surabaya 

dibuat jangka panjang dan menengah yang ditujukan untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan perawatan dan karier. Untuk 

dapat mengikuti program pengembangan staf melalui pendidikan 

formal yan~ bersangkutan harus mengajukan permohonan kepada 

direktur dengan persetujuan kepala ruangan, kepala bidang 

perawatan dengan kriteria sebagai berikut : 

1. Sehat jasmani dan rohani. 

2. Masa kerja minimum 6 tahun berturut turut. 

3. DP 3 baik ( minim tiap aspek yang dinilai = 80 kecuali 

aspek kesetiaan > 91 ). 
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4. Hendapat ijin dari suami / istri. 

5. Bagi karyawan wanita sanggup tidak hamil selama pendidi

kan. 

6. Sanggup mendarmabaktikan kembali kepada institusi selama 

2 N + 1 . 

7. Sanggup dinas sore/malam sesudah selesai masa pendidikan. 

8. Sanggup ditempatkan diruangan mana saja sesuai dengan 

kebutuhan. 

Sedangkan sasaran pengembangan staf yang bersifat Non 

Formal adalah semua karyawan lama / baru. Bentuk pengemban

gannya berupa program orientasi penyegaran dan pelatihan 

yang rencananya harus lebih dulu diajukan ke pimpinan / 

bidang Diklat oleh Kasi I. 

- Program orientasi / pelatihan pra tugas untuk tenaga kepe

rawatan yang baru dengan tujuan agar mereka memahami 

tentang 

1. Tugas , kewajiban, wewenang dan prosedur kerja. 

2. Tujuan, falsafah dan peraturan peraturan dilingkungan 

Rumah Sakit serta kebijaksanaan pimpinan. 

3. Prosedur prosedur pengamanan dalam berbagai bidang di 

unit-unit kerja. 

4. Tehnik mengerjakan Basic life support dalam keadaan 

darurat 

5. Prosedur tentang penilaian terhadap penampilan kerja staf 

keperawatan. 
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- Penyegaran / pelatihan untuk tenaga keperawatan yang lama 

bertujuan agar mereka dapat : 

1. Memberi kesempatan bagi staf untuk mengembangkan, memper

tahankan dan meningkatkan kketrampilan. 

2. Dapat meningkatkan dan mendorong pendidikan dan peneli

tian keperawatan. 

3. Henunjang dan mendorong pendidikan dan penelitian kepera

watan. 

4. Memberi informasi mengenai kemungkinan pendidikan yang 

dapat disponsori oleh instalasi lain. 

5. Hemberi orientasi tentang lingkup kerja klinik yang baru. 

6. Hemperbaiki kekurangan pengetahuan dan ketrampilan yang 

telah diidentifikasi dalam program pengendalian mutu. 

6. Pengertian Perawat. 

Perawat adalah orang yang mengasuh, merawat dan melin

dungi, yang merawat orang sakit, luka dan usia lanjut 

(dikutip oleh Elis, Hartley, 1980) 

Lokakarya Keperawatan Nasional (1983) telah sepakat 

bahwa perawat adalah seseorang (seorang Profesional) yang 

mempunyai kemampuan tanggung jawab dan kewenangan melaksana

kan pelayanan/ asuhan keperawatan pad a berbagai tatanan 

jenjang pelayanan keperawatan. 

Dalam Surat Keputusan Henteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara Nomor 94 / HENPAN / 1986 tanggal 4 Nopember 

1986 disebutkan bahwa tenaga keperawatan adalah Pegawai 

Negeri Sipil yang berijazah perawatan yang diberi tugas 
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secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melaksanakan 

pelayanan kesehatan kepada masyarakat pad a . unit pelayanan 

kesehatan (Rumah sakit, Puskesmas dan unit pelayanan keseha

tan lainnya). 

7. Pendidjkan Keperawatan 

Pendidikan keperawatan merupakan program pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan Tinggi yang ditumbuh kembangkan dengan 

bertolak pada pandangan filosofi tentang keperawatan yang 

menjunjung tinggi harkat dan martabat manusia serta nilai 

nilai kemanusiaan yang terdiri dari empat konsep dasar yaitu 

manusia, sehat, lingkungan/masyarakat dan keperawatan. 

Keempat konsep dasar membentuk satu kesatuan yang disebut 

paradigma keperawatan yang akan menj iwai seluruh aspek 

pendidikan keperawatan. Pendidikan keperawatan dikembangkan 

sedemikian rupa sehingga dapat menghasilkan lulusan yang 

memiliki sikap, pengetahuan dan ketrampilan profesional agar 

dapat melaksanakan peran dan fungsinya sebagai perawat 

profesional baik sebagai pemberi asuhan keperawatan, 

pembela klien, penilai kualitas asuhan keperawatan, manager 

maupun konsultan, terutama mampu melaksanakan asuhan kepera

watan proiesional sesuai yang dituntut oleh profesi kepera

watan. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 
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3.1 Desain Penelitian 

BAB :3 

KETODE PEHELXTXAH 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian Deskriptif yang 

bersifat eksploratif, yaitu suatu penelitian non hipotesis yang 

bertujuan untuk menggambarkan keadaan / status fenomena (Suharsi

mi Arikunto, 1991). 

Pada penelitian ini ingin mengetahui gambaran tentang alasan

alasan perawat dalam melanjutkan pendidikan bagi perawat lulusan 

SPK/AKPER yang bekerja di ruang bedah A sampai dengan H dan 

Pavilyun Bedah Rumah Sakit Dr. Soetomo Surabaya. 

3.2 Populasi, sampel, sampling dan besar sampel 

1. Populasi. 

yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

perawat lulusan SPK dan AKPER yang bekerja di ruang bedah A 

sampai dengan H dan Pavilyun Bedah RSUD Dr. Soetomo Surabaya. 

2. Sampel. 

sampel dalam penelitian ini adalah perawat lulusan SPK dan 

AKPER yang bekerja di Ruang Bedah A sId H, Pavilyun Bedah 

RSUD Dr. Soetomo Surabaya yang memenuhi kriteria penelitian 

(inklusi) sampai kurun waktu tertentu, sehingga jumlah sampel 

yang diperlukan terpenuhi. 

.11 
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Kriteria sampel 

a. Kriteria inklusi 

Yang termaGuk kriteria tersebut adalah 

- Perawat yang bersedia jadi responden 

- Perawat lulusan SPK / AKPER 

- Umur maksimal 50 tahun 

b. Kriteria eksklusi 

12 

Subyek yang tidak layak menjadi sampel adalah perawat yang 

bekerja di ruang bedah A sampai dengan H dan Pavilyun Bedah 

RSUD Dr. ~oetomo Surabaya yang memenuhi kriteria eksklusi 

adalah : 

- Perawat yang tidak bersedia menjadi responden. 

- umur lebih 50 tahun. 

- Perawat yang bukan lulusan SPK / AKPER. 

3. Sampling. 

Pengambilan sampel dilakukan secara Simple random sampling 

yaitu suatu tahnik pengambilan sampel secara acak yang m~mung

kinkan setiap unit yang menjadi angggota populasi mempunyai 

kesempatan yang sama untuk diambil sebagai sampel penelitian 

dengan syarat ukuran populasi harus terhingga dan anggota 

populasi harus homogen (Hohamad Ali, 1985). 
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4. Besar sampel. 

Untuk menentt~an besarnya sampel diperkira kan 10-15 % atau 

20-25 % dari jumlah subyek yang akan diteliti jika subyeknya 

lebih dari 100 (Suharsimi Arikunto, 1991). Dari 150 tenaga 

perawat lulusan SPK/AKPER yang bekerja di ruang Bedah A sid H 

dan Pavilyun Bedah, akan diambil sampel sebanyak 20 % sehingga 

besarnya sampel adalah 30. 

3.3 Identifikasi Variabel 

1. Variabel independen 

adalah alasan-alasan diduga mempengaruhi perawat dalam melan

jutkan pendidikan diantaranya adalah : 

a. Hotivasi 

b. Umur 

c. Keluarga 

d. Biaya Pendidikan 

e. Kebijaksanaan instansi 

- Pemberic.n informasi/kesempatan 

- lama bekerja 

2. Variabel depend en 

adalah Helanjutkan pendidikan. 
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"3.4 Definisi Operasional 

Untuk menghindari salah penafsiran tentang penelitian ini, 

maka dipandang perlu untuk menjelaskan definisi operasional 

sebagai berikut 

1. Alasan-alasan perawat untuk melanjutkan pendidikan adalah hal 

yang dapat menunjang/ menghambat perawat untuk melanjutkan pendi

dikannya yaitu 

a. Hotivasi 

adalah faktor yang dimiliki dalam diri perawat maupun 

faktor luar yang mempengaruhi perawat untuk melanjutkan 

pendidikannya. 

b. Umur 

adalah usia perawat saat dilakukan penelitian yang dipero

leh dari angket. usia didalam penelitian ini di bagi at as : 

20-24, 25-30, 31-35, 36-40, 41-45, 46-50 

c. Keluarga 

adalah orang tua, saudara, suami/istri, atau anak, yang 

dapat mempengaruhi anggota keluarganya (Perawat) yang akan 

melanjutkan pendidikan baik dari segi pertimbangan pem

biayaan / pengambilan keputusan untuk melanjutkan pendidi

kane 

d. Biaya pendidikan 

adalah soluruh biaya yang dikeluarkan untuk mengikuti 

pendidikan. 
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e. Kebijaksanaan instansi 

ketentuan ketentuan/ peraturan-peraturan yang dikeluarkan 

oleh instansi/pemerintah yang dapat mempengaruhi perawat 

untuk melanjutkan pendidikan, ditinjau dari 

- pember ian informasi/kesempatan: segal a informasi yang 

berhubungan dengan program pendidikan dan kesempatan yang 

diberikan kepada perawat untuk melanjutkan pendidikal1nya. 

- lama kerja perawat: perawat yang diperbolehkan untuk 

melanjutkan pendidikannya adalah telah memiliki masa 

kerja 1 tahun sejak diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil 

penuh atau 3 tahun sejak diangkat sebagai karyawan swasta 

(Pusdiknakes Depkes RI, 1993). 

2. Perawat 

adalah seseorang yang telah lulus pendidikan keperawatan baik 

SPK/ AKPER/ Sar j ana Keperawatan yang mempunyai kema~puan, 

tanggung jawab dan kewenangan melaksanakan ~suhan keperawatan 

pada berbagai tatanan jenjang pelayanan keperawatan. 

3. Pendidikan Keperawatan 

Pendidikan keperawatan merupakan program pendidikan pada 

jenjang pendidikan tinggi yang menghasilkan 

- Perawat Profesional Pemula (Ahli Madya Keperawatan). 

- Perawat Spesialis sebagai perawat prof~sional pemula 

( D IV Keperawatan) 

- Perawat Profesional (Sarjana Keperawatan) 

( Ma'rifin Fusin, 1997 ). 
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3.5 Rencana Pengolahan dan Analisa Data 

Hasil Questicner yang telah terkumpul berupa data kuantitatif 

yaitu data-data yang berujud angka-angka hasil perhitungan atau 

pengukuran, dapat diproses dengan beberapa car a antara lain : 

dijumlahkan, dibandingkan dengan jumlah yang diharapkan dan 

diperoleh persentase (Suharsimi arikunto, 1991). 

n 

Rumus % = X 100 

N 

Keterangan : 

% Prosentase 

n Nilai yang diperoleh 

N Jumlah seluruh Nilai (Mohammad Ali, 1985) 

Dari hasil yang didapat (persentase), kemudian dipresentasikan 

dan disajikan tatap berupa persentase atau secara kualitatif 

yaitu menyajikan hasil penelitian yang berupa persentase dengan 

kata-kata / kalimat. 

3.6 Masalah Etika 

Pada penelitian ini kami menggunakan manusia sebagai subyek 

penelitian. Oleh karena itu tak lupa kami harus mempertimbangkan 

masalah etika. Beberapa prinsip dalam pertimbangan etika dalam 

peneli tian ini adalah bebas dar i eksploi tasi, tetap menj aga 

kerahasiaan, bebas menolak menjadi responden, perlu surat perse-
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~ujuan. Untuk itu maka didalam mengumpulkan data dari perawat 

kami harus mend.apatkan surat parsetujuan dari RSUD/Keperawatan 

setempat dan harus menjelaskan maksud, tujuan dan manfaat peneli

tian ini ketika berhadapan dengan responden. 

3.7 Keterbatasan 

Kami sebagai manusia menyadari bahwa kami mempunyai keterba

tasan dalam melakukan penelitian ini baik dari segi waktu, tenaga 

serta pengalaman dalam melakukan penel i tian , .. sebagai contoh di 

dalam membuat questioner, kami merasa bahwa cara membuat dan isi 

dari questioner masih kami rasakan kuranq sesuai dengan metodolo

gi penelitian. 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN 
DAN PEMBAHASAN 
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BAB 4 

HASIL PENELITIAN DAN PEHBAHASAN 

Pada bab ini akan disajikan hasil penelitian yang berupa 

tabel distribusi frekwensi dan tabel silang serta pembahasannya. 

Pengumpulan data yang dilakukan dengan memberikan ques

tioner kepada perawat lulusan SPK dan AKPER yang bekerja diruang 

bedah A sampai dengan H dan Pavilyun Bedah RSUD Dr. Soetomo 

surabaya yang dilakukan pada bulan Desember 1998 dengan besar 

sampel : 30. 

Hasil questioner yang telah terkumpul berupa data-data yang 

berbentuk angka--angka hasil perhi tungan, diproses dengan beberapa 

cara yaitu dijumlahkan, dibandingkan dengan jumlah yang diharap

kan sehingga diperoleh persentase. 

Sedangkan pembahasan diupayakan untuk menjawab beberapa hal 

penting yang berkaitan dengan tujuan dari penelitian ini adalah 

mengetahui alasan-alasan perawat dalam melanjutkan pendidikan 

ditinjau dari motivasi, umur, keluarga, biaya pendidikan dan 

kebijaksanaan instansi. 

18 
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Adapun hasil penelitian adalah sebagai berikut 

4.1 Karakteristik responden 

Tabel 4.1 : Distribusi frekwensi karakteristik responden (pera-

wat) yang bekerja di ruang bedah A sid H dan pavilyun Bedah RSUD 

Dr. Soetomo Surabaya yang diambil pada bulan Desember 1998. 

No. Karakteristik Responden 
1. Umur: 

2. 

3. 

20 - 24 

25 - 30 

31 - 35 

36 - 40 

41 - 45 
46 - 50 

Jenis kelamin . 
Laki-laki 
Perempuan 

Lama Bekerja 
1 - 5 

6 - 10 

11 - 15 
16 - 20 

21 - 25 

4. Status Pekerjaan : 
CPNS 
PHS 
Honorer 

5. Pendidikan terakhir : 
SPK 
AKPER 

6. Status Perkawinan : 
Kawin 

Belum kawin 

7. Jumlah Anak : 
o 
1 

2 

3 

n 

6 

11 

5 

1 

7 

10 

20 

9 
12 

1 

2 -

6 

24 

6 

15 

15 .. 

21 

9 

11 
8 

8 

3 

% 

20 % 

37 % 

17 % 

3 % 

23 % 

33,3 % 

66,6 % 

30 % 

40 % 

3 % 

7 % 
20 , 

80 % 

20 % 

50 % 

50 % 

70 % 

30 % 

36,6 % 

26,6 % 

26,6 % 

10 % 
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dari data yang didapatkan, umur terbanyak antara 25 - 30 tahun 

yaitu (37 i), Jenis kelamin terbanyak adalah perempuan (66,6 i), 

Lama bekerja terbanyak antara 6-10 tahun (40 %), status pekerjaan 

terbanyak PNS (80 %), pendidikan terakhir seimbang : lulusan SPK 

(50 i) dan lulusan AKPER (50 %), Status perkawinan terbanyak 

kawin (70 %) dan belum mempunyai anak terbanyak (36,6 i). 

4.2 Hotivasi 

Tabel 4.2.1 Distribusi frekwensi pengaruh motivasi perawat terha

dap melanjutkan pendidikan. 

KILAIJUflAI PRIDIDI[AI 
10. N 0 I I V A S I 5S S TB IS SIS 

I I , ) 
5 4 3 2 1 

1. BelUi puas dEngan ijazah terakhir 16 153 Il 11 137 l) 3 (iC 'I - - 30 (100 II 

2. Adanya keinginan 5 (17 II 22 /73 II 1 (3,lIl 1 (3,lIl 1 13,lI) 30 1100 'I 

3. lenaikan pangkat 5 /17 II 12 (40 'I 7 (23 II 6 (20 II - 30 1100 II 

4- Keningkatian profe5i dan menambab Ilmu pe 18 (60 II 11 (37 'I 1 ( 3 II - - 30 1100 I) 

ngetabuan 

5. Kena.bah pengbasilan , (13,31 13 (43,31 5 (17 1 I 5 117 " 3 (10 II 30 1100 I I 

6. Sulit .engikuti pelajaran 2 ( 7 Ij 2 ( 7 II 6 (20 II 17 156 II 3 (10 II 30 (100 II 

I JUKtAS 50 71 23 29 7 180 

Tabel 4.2.2 Hubungan umur dengan kesulitan mengikuti pelajaran 

sebagai alasan untuk tidak melanjutkan pendidikan. 

KOfrVAsr 
SULI! HIIGIIDTI PILAJAIAJ 

SS S TB rs SIS 
UNO i n I I I 

5 4 3 2 1 

20 - 24 - 1 - 3 2 6 ( 20 'I 
25 - 30 1 - 2 8 - 11 I 37 1) 

31 - 35 - 1 2 2 - 5 ( 17 II 

36 - 40 1 - - - - 1 I 3 II 

U - 45 - - 2 4 1 7 ( 23 Il 
46 - 50 - - - - - -

JUKLAB 2 2 6 17 3 30 (100 II 
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Berdasarkan data yang diperoleh tentang distribusi frekwensi 

pengaruh motivasi perawat terhadap melanjutkan pendidikan, dari 
-

30 sample yang diambil secara simple random sampling didapatkan 

data yang menunjukkan bahwa belum puas dengan ijazah terakhir dan 

lngin melanjutkan pendidikan yaitu 16 (53 %) (tabel 4.2 no.1) dan 

data yang berpendapat ada dorongan/ keinginan untuk melanjutkan 

pendidikan tetapi banyak faktor yang mempengaruhinya yaitu 

sebanyak 22 (73 %) setuju (tabel, 4.2 no.2.). ~al ini menunjukkan 

bahwa motivasi instrinsik perawat untuk melanjutkan pendidikan 

sangat tinggi, begitu juga motivasi instrinsik perawat yang 

tinggi ditunjukkan pada pernyataan pendapat bahwa salah satu 

motivasi untuk melanjutkan pendidikan adalah untuk meningkatkan 

profesi dan menambah ilmu pengetahuan yaitu sebesar 18 (60 %) 

sangat setuju (tabel 4.2 no. 4). Sedangkan motivasi extrinsik 

ditunjukkan pad a pernyataan pendapat salah satu motivasi untuk 

melanjutkan pendidikan adalah kenaikan pangkat 12 (40 %) setuju, 

7 (23 %) tidak berpendapat dan 6 (20 %) tidak setuju. Hal ini 

menunjukkan bahwa kenaikan pangkat bukan satu-satunya motivasi 

untuk melanjutkan pendidikan (tabel 4.2 no. 3) Data lain pada 

pernyataan pendapat menambah penghasilan merupakan salah satu 

motivasi untuk melanjutkan pendidikan menunjukkan bahwa 13 

(43,3 %) setuju,5 (17 %) tidak setuju dan 3 (10 %) sangat tidak 

setuju (tabel 4.2 no.5). Hal ini dapat disimpulkan bahwa perawat 

tidak selalu berorientasi pada tambahan penghasilan bila melan

jutkan pendidikan. Dari pernyataan pendapat sudah tidak bisa 

memikirkan / m&ngikuti pelajaran sebagai alasan untuk tidak 

melanjutkan pendidikan didapatkan hasil 2 ( 6,6 %) setuju, 
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6 (20 %) tidak berpendapat, 17 (56,6 %) tidak setuju dan 3 (10 %) 

sangat tidak setuju (tabel 4.2 no.6). Dari hasil penelitian ini 

dapat dikatakan bahwa banyak yang menyangkal pernyataan tersebut, 

hal ini ditunjang olehtabel 4.2.1 tentang hubungan umur dengan 

kesulitan mengikuti pelajaran sebagai alasan untuk tidak melan

jutkan pendidikan dimana pada usia 25 - 30 tahun sebanyak 11 

perawat (37 %) yang menyatakan tidak setuju 8 (73 %) sehingga 

bisa dikatakanbahwa pada usia tersebut, kemampuan untuk berfikir 

masih berfungsi dengan baik. 

4.3 Umur 

Tabel 4.3 Hubungan umur tidak menjadi alasan bagi perawat dengan 

melanjutkan pendidikan. 

KILAIJOTlAI PEIOIDIlAI 
o K 0 R 55 5 f8 fS S!S n ( , ) 

5 • 3 2 1 

20 - 2. 1 3 - 1 1 6 ( 20 II 
25 - 30 1 10 - - - 11 ( 31 I) 

31 - 35 2 3 - - - 5 ( 17 II 
36 - '0 1 - - - - 1 ( 3 II 
(1 - 45 1 5 1 - - 1 ( 23 II 
(6 - 50 - - - - - -

JUKLAB 6 21 1 1 1 30 (100 II 

Hasil penelltian menunjukkan bahwa dengan bertambahnya umur 

tidak menjadi alasan untuk melanjutkan pendidikan : dari 17 

perawat yang berumur antara 20 - 30 tahun menyatakan 13 perawat 

(76 %) setuju (tabel 4.3). 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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1 

1 
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~.4 Keluarga 

Tabel 4.4 Distribusi frekwensi pengaruh keluarqa terhadap perawat 

yang akan melanjutkan pendidikan. 

KBLAIJOTIAI PBIDIDI'A. 
10. I I L U A i G A SS S fa rs srs 

I ( t ) 
5 • 3 2 1 

-
1. PerIunya dukungan keluarga 11 (511) 13 !f31) - - - 30 (1001) 

2. Hasib lenanggung biaya bidup keluarga 

sebingga tidak lelanjutkan sekolab 4 (131) 1f 1471) 6 (201) 5 !11') 1 I 3') 30 11001) 
I 

JUHLAH 21 21 6 5 1 60 

Peran, funqsi dan tuqas keluarqa ternyata besar penqaruhnya 

terhadap perawat yang akan melanjutkan pendidikan. Hal ini 

sesuai dengan hasil penelitian dimana untuk melanjutkan pendidi-

kan diperlukan dukungan keluarga baik moril maupun materiil : 17 

(57 %> sanqat setuju, 13 (43 %) Setuju (tabel 4.4 no. 1) dan 

pernyataan pendapat tentang tidak melanjutkan pendidikan merupa

kan pilihan perawat karena masih menanqqqunq biaya hidup keluarqa 

14 (47 %) setuju, 6 (20 %) tidak berpendapat, 5 (17 %) tidak 

setuju. Hal ini didukung oleh data pada tabel ·4.1 tentang status 

perkawinan 70 % kawin, 30 % belum kawin dan data tentang 

jumlah anak belum mempunyai anak : 36,6 %, 1 anak : 26,6 %, 2 

anak: 26,6 %, 3 anak : 10 %. 
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4.5 Biaya pendidikan 

Tabel 4.5 Distribusi frekwensi pengaruh biaya pendidikan 

terhadap melanjutkan pendidikan. 

KKLABJUTIAI PKXDIDI1AB 
10. BIAYA PBIDIDIIAB 5S S f8 T5 srs • I , I 

5 4 3 2 1 

1. Besarnya biaya lenjadi tendala 10 11 2 1 - 30 1100 II 
2. Bersedia lelbiayai jika diberi keselpatan 1 9 12 8 - 30 1100 II 

3. Adanya bantuan biaya dari Instansi I 11 13 - - - 30 1100 II 

Pelerintah 

JOKLAB 28 39 14 9 - 90 

Pada dasarnya masalah biaya pendidikan tidak besar pengaruh 

nya bagi perawat yang akan melanjutkan pendidikan, hal ini dibuk-

tikan dengan pernyataan besarnya biaya pendidikan menjadi 

kendala untuk melanjutkan pendidikan 17 (57 %) setuju, 2 (7 %) 

tidak berpendapat, 1 (3 %) tidak setuju (tabel 4.5 no. 1). Se-

dangkan pada pernyataan tentang kesediaan membiayai pendidikan 

bila diberi kesempatan, 9 (30 %) setuju, 12 (40 %) Tidak berpen

dapat dan 8 (27 %) tidak setuju. Hal ini dapat dikatakan bahwa 

perawat sebenarnya sanggup membiayai pendidikan asal diberi 

kesempatan. Pada pernyataan pendapat tentang kesanggupan melan-

jutkan pendidikan bila ada bantuan biaya pendidikan dari pemerin-

tah / instansi, 17 (57 %) sangat setuju, 13 (43 %) setuju (tabel 

4.5 no. 3), Ini menunjukkan bahwa minat perawat untuk melanjutkan 

pendidikan sangat tinggi. 
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4.6 Kebijaksanaan instansi 

Tabel 4.6.1 Distribusi frekwensi pengaruh keb.ijaksanaan instansi 

terhadap perawat untuk melanjutkan pendidikan. 

KELAIJUflAI PEIDIDIlA. 
10. [IBIJA'SA!!!1 I1stAI51 SS S fB rs stS 

I ( , ) 
5 • 3 2 1 

1. lebutuhan inforlasi/ieselpatan 15 150 II 14 (41 II 1 13 I) - - 30 1100 II 

2. Bisa I,aahati 2 I 7 II 14 147 tl 6 120 II 1 (23 'I 1 I 3 'I 30 (lOa I) 

3. Diulan digalaiiannya pendidiian ieperawa-
tan berielanjutan. 20 (67 II 1 123 II 2 ( 1 'I - 1 I 3 'I 30 1100 II 

JOIILAB 37 lS 9 7 2 90 

Tabel 4.6.2 Hubungan lama bekerja dengan bisa dipahaminya kebi-

jaksanaan instansi. 

SISA KKIIAHAKI 'BBrJAISA.AAI IS1AISI 
LAKA BBlIiJA SS S TB rs SIS 

D I , ) 
5 4 3 2 1 

1 - 5 - 5 1 2 1 9 ( 30 'I 
6 - 10 1 6 3 2 - 12 I 40 'I 

11 - 15 - - 1 - - 1 I 3 \1 I 

I 16 - 20 1 - - 1 - 2 I 1 'I 
21 - 25 - 3 1 2 - 6 ( 20 II 

JUNLAH 2 H 6 7 1 30 1100 II 

Segala macam informasi dan pember ian kesempatan dari instansi 

terhadap perawat yang akan melanjutkan pendidikan sangat dibutuh

kan oleh perawat. Hal ini dapat dihuktikan dari hasil penelitian 

15 (50 %) menyatakan sangat setuju, 14 (47 %) setuju (tahel 4.6 

no. 1). 
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Pernyataan pendapat tentang bisa dipahaminya kebijaksanaan 

instansi yang mengatakan kurangnya tenaga perawat, lama bekerja, 

dan lain lain menghambat perawat untuk melanjutkan pendidikan 14 

(47 %> setuju,7 (23 %) Tidak setuju. Jika dilihat dari tabel 

4.6.2 maka diperoleh data bahwa dari 12 perawat dengan lama 

bekerja 6-10 tahun berpendapat bisa memahami (6 perawat : 50 % 

setuju), dan ada 1 perawat (11 % ) dari 9 perawat dengan lama 

bekerja 1-5 tahun menyatakan sangat tidak setuju dengan pernya

taan tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa sebagian besar perawat 

bisa menerima I memahami kebijaksanaan tersebut dan sebagian 

kecil tidak bisa menerima/memahami kebijaksanaan tersebut. Se

dangkan usulan digalakkannya pendidikan keperawatan berkelanju

tan, 20 perawat (57 %) menyatakan sangat setuju (tabel 4.6.1) 

Jadi dapat dikatakan bahwa usulan ini bisa dipertimbangkan untuk 

digalakkan oleh instansi RSUD Dr. Soetomo Surabaya. 
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BAB 5 

KEsrHPULAN DAN SARAN 

5.1 KBSIHPULAH 

1. Baik motivasi instrinsik maupun extrinsik perawat untuk melan

jutkan pendidikan sangat tinggi. Motivasi untuk meningkatkan 
.. 

profesi dan menambah ilmu menduduki peringkat teratas, selan-

jutnya adalah untuk kenaikan pangkat dan untuk menambah 

penghasilan. Banyak yang tidak setuju bila dikatakan bahwa 

perawat tidak bisa memikirkanl mengikuti pelajaran lagi, hal 

ini menunjukkan bahwa motivasi perawat untuk melanjutkan 

pendidikan sangat tinggi. 

2. Umur tidak menjadi kendala bagi perawat untuk melanjutkan 

pendidikan. 

3. Keterlibatan keluarga terhadap anggota keluarga yang akan 

melanjutkan pendidikan sangat besar pengaruhnya. Banyak pera

wat yang menunda I tidak melanjutkan pendidikan dikarenakan 

masih menangqung biaya hidup keluarga. 

4. Besarnya biaya pendidikan, tidak begitu besar pengaruhnya 

terhadap perawat yang akan melanjutkan pendidikan, terbukti 

bahwa sebagian perawat akan bersedia membiayai pendidikannya 

jika adaJdiberi kesempatan oleh instansi untuk melanjutkan 

pendidikan. Apalagi bila ada bantuan dana dari pemerintahl 

instansi untuk melanjutkan pendidikan, sebagian besar perawat 

akan siap berangkat. Hal ini menunjukkan juga bahwa motivasi 

perawat untuk melanjutkan pendidikan sangat tinggi. 

5. Kebijaksanaan instansi terhadap perawat yang akan melanjutkan 

pendidikan bisa dipahami oleh sabagian basar perawat, tetapi 
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ada pula yang tidak bisa memahami. Dengan besarnya biaya 

pendidikan, banyak perawat yang setuju dengan digalakkannya 

pendidikan keperawatan berkelanjutan. 

5.2 S A R A If 

1. Ada baiknya instansi RSUD Dr. Soetomo Surabaya menanggapi 

motivasi perawat yang tinggi untuk melanjutkan pendidikan 

dengan menyusun rencana pengembangan Sumber Daya Manusia 

melalui peningkatan pendidikan keperawatan sehingga nantinya 

akan memiliki banyak perawat yang profesional sehingga mutu 

asuhan keperawatan dapat ditingkatkan. 

2. Urnur dan besarnya biaya pendidikan tidak begitu besar penga

ruhnya bagi perawat untuk melanjutkan pendidikan. Kenyataan 

ini bisa digunakan sebagai masukan / pertimbangan bagi instan

si untuk menyusun rencana pengembangan Sumber Daya Manusia 

melalui peningkatan pendidikan keperawatan. 

3. Kebijaksanaan instansi yang ada selama ini terhadap perawat 

yang akan melanjutkan pendidikan ada baiknya dikaji ulang. 

Instansi sebaiknya mengeluarkan kebijaksanaan yang mempermudah 

perawat untuk melanjutkan pendidikan mengingat era globalisasi 

sudah semakin dekat, selain itu instansi juga perlu memiliki 

perawat yang profesional dibidangnya yang siap bersaing di 

dalam era globalisasi. Pendidikan keperawatan berkelanjutan 

yang merupakan salah satu strategi pemerintah dalam pengemban

gan Sumber Daya Manusia (perawat) bagi perawat yang bekerja 

di Rumah Sakit yang sudah ada selama ini sebaiknya digalakkan/ 

dikembangkan untuk menghasilkan perawat yang profesional 

dibidangnya. 
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Lampiran 1 
QUEST I ONER. 

TEKTAHG ALASAN-ALASAH PERAWAT 
DIBAWAB UHUR 50 TABUK DALAH HELAHJUTKAN PENDIDlKAN 

Perawat merupakan salah satu sumber daya manusia di 
bidang kesehatan. Keberadaannya saat ini sedang diupayakan 
pemerintah untuk dikembangkan/dibina agar lebih profesional 
dibidangnya dengan menyediakan sarana pendidikan baik pro
gram DIll, D IV Keperawatan maupun Program Sarjana Kepera
watan. Disisi lain program pengembangan/pembinaan tenaga 
perawat agar perawat melanjutkan pendidikan, dihadapkan 
berbagai kendala baik intern dan ekstern dari perawatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan
alasan perawat dalam melanjutkan pendidikan bagi perawat 
Rumah Sakit ditinjau dari motivasi, umur, keluarga, biaya 
pendidikan dan kebijaksanaan instansi sehingga hasil peneli
tian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi instansi terkait 
untuk menyusun program pembinaan/pengembangan tenaga perawat 
menuju perawat yang profesional yang pada tujuan akhirnya 
adalah meningkatkan mutu pelayanan/asuhan keperawatan. 

Untuk kelancaran pelaksanaan penelitian ini, kami 
mengharapkan partisipasi saudara untuk mengisi questioner ini 
berdasarkan pendapat saudara sendiri tanpa dipengaruhi orang 
lain. Rami menjamin kerahasiaan pendapat dan identitas sau
dara, untuk itu saudara tidak perlu mencantumkan nama, sau
dara tinggal mengisi kotak yang disediakan dengan memberi 
tanda silang (X) sesuai pendapat saudara : 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

S8 
S 
TB 
TS 
STS 

: 8ANGAT SETUJU 
: SETUJU 
: TIDAl( BERPENDAPAT 
: TIDAK SETUJU 
: SANGAT TIDAK SETUJU 

Partisipasi saudara dalam mengisi questioner ini sangat 
kami hargai. Rami sangat mengharapkan saudara dapat menyerah
kan questioner ini kepada kami atau kami ambil paling lambat 
pad a tanggal : .................. . 

Jika ada sesuatu yang belum jelas, silahkan saudara 
menghubungi kami pad a alamat ~ibawah ini. 

Atas partisipasi saudara dalam penelitian ini, kami 
sampaikan terima kasih. 

Hormat kami, Asnani 
Alamat Kampus : D IV Perawat Pendidik FK UNAIR 

Jl. Mayjen Prof. Dr. Hoestopo 47 Surabaya 
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No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

QUESTIONER. 

TRNTANG ALASAN-ALASAN PRRAWAT 

DlBAWAB UMUR 50 TABUK DALAH HRLANJUTKAN PRNDIDlKAN 

No. Responden 
U m u r 
Jenis Kelamin 
Lama bekerja 
Status pekerjaan 
Pendidikan terakhir 
Status perkawinan 
Jumlah Anak 

CPNS / PNS / HONORER 

PERNYATAAN PENDAPAT 8S 8 
5 4 

Dengan ijazah terakhir yang saudara dapat, 
saooara merasakan belum puas dan ingin me D_ O lanjutkan kejenjang pendidikan yang lebih 
tinggi 

Sebenarnya, didalam diri saudara ada do -
rongan/lteinginan untuk melanjutkan peMi- 0 0 
dikan tapi banyak faktor yang JOeIII)eJ'lO'ar 

Kenai.kan pangkat merupakan salah satu moti D 0 vasi saudara lmtuk melanjutkan pendi<tikan. 

Meningkatkan profesi dan menambal1 ilmu pe 
ngetahuaa merupakan salah satu rotivasi D 0 
saudara unttiK melanjutkan pendidikan. 

Menambah penghasilan merupakan salah satu 
motivasi saUdara lUltUk melanjutkan 0 0 
pendidikan. 

SU<1ah tioak bisa meng1kuti pelajaran/tidak 
bisa mikir pelajaran merupakan alasan D D 
saudara untuk tidak. melanjutkan pendidikan. 

Dengan bertambahnya umur saudara saat 1n1, 
tidak menjac1i alasan bagi saudara untuk D D 
melanjutkan pen:ti<11kan. 

Untuk melanjutkan pendidikan, diper lukan 
dukungan dari keluarga (orang tua, saudara 0 0 saudaranya, suami/istri, anak) baik roril 
maupun mater!!l. 

TB T8 
3 2 

0 0 

0 0 

D D 

0 D 

D 0 

0 0 

D D 

D 0 

ST8 
1 

D 

0 

0 
I 

D 

D 

0 

0 

0 
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No. PERNYATAAN PENDAPAT 

9. Tidak melanjutkan pendidikan merupakan 
p111han sal~ara karena saudara masih me -
nanggung biaya hidup keluarga misalnya me 
rawat orang tua, menyek.olahkan anak/saudara 

10. Besarnya biaya pendidikan menjadi kendala 
lU'ltuk malanjutkan pendic11kan. 

11. saudara akan bersedia untuk memb1ayai pen-
didikan apabila diberi kesempatan oleh 
instans1 saudara untuk melanjutkan pendi.
dikan. 

12. Bila ada bantuan biaya pendi<1ikan dari pe-

SS S TBTSSTS 

54321 

DDDDD 

DDDDD 

DDDDD 

merintah I instansi saudara, maka saudara DOD 0 D 
sanggup melanjutkan pendidikan. 

13. Irliormasi / keselt1;)atan yang diberikan oleh 
instansi sa1ldara untuk melanjutkan pendi - 0 DOD D 
did1kan sangat sal1dara butuhkan. 

14. Bisa dipahami bahwa kebijaksanaan instansi 
saudara yang mengatakan Jrurangnya tenaga 

keperawatan, lama bekerja saudara dan lain 0 D D D 0 
lain merupakan faktor penghambat bagi 
saudara untuk melanjutkan pendidikan. 

15. Kengingat besarnya biaya pendidikan serta 
keb1jaksanaan instans1/pemerintah yang ada 

saat ini, bagaimana peMapat Balldara bila 
<tigalakkan pend1d1kan keperawatan berkelan 0 DODD 
jutan atau semacam kursus untuk men.ingkat-

kan ketrampl1an keperawatan sesuai bldang 
saudara yang biayanya relatif kecil ? 

'X'BRXHA ICASXH A'X'AS PAR'X'XSXPASX SADDARA 
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DEPARTEMEN PENDIDIHAN DAN KEBUDAYAAl' 

UNIVERSrI'AS AIRLANGGA 
FAKULTAS KEDOKTERAN 

Jafan Mayjen Pror. Dr. Moestopo 47 Surabaya Faes : .53: 2. 72 
Tilp. (031) 5340251 - 5340252 • 53402!):) Kode Pos : Gal 'J j 

. --
: /,Lf!t' /fJ03 . // #,P·02/ ~!;I'J J 
: 1 (satu) berkas 

SurabaYi', l20ktober 1998 
Nomor 
Lampiran 
Perillal : Pennohonan bantuan fasilitas pengkajian data I 

penelitian Bidang Keperawatan basi mahasiswa 
Program DIV-PP I S1 Ners N<. Unair Surabaya 
---.... --.-..... -----... .. .-----------

Kepada yth. Sdr. Direktur RSUD Dr. Soctomo Surabaya 
di-
Tempat 

Dengan hOlmat, 
Sebagai realisasi kegiatan Kurikuler Program Pcndidikan D-IV Perawat Pcndidik 1'.1: Unair SUl'baya, 
maka mahasiswa wajib menyusun penulisan ilmiah I penelitain lingkup ilmu k\..'pcrawat<lll scsuai 
dengan topik bidang keahliaannya. Untuk kelancaran kegiatan dimaksud, km j mcngharapkan 
bantuan saudara untuk memberikan ijin kepada mahasiswa untuk mclakllK In pcngkajian I 

pengumpulan data kepada klien dan atau perawat di institusi I Rumah sakil s u lara mulai hulan 
Oktober - November 1998. Hal-hal yang berhubungan d~ngan lllasa!ah ctil, mahasiswa yang 
bersangkutan akan mengadakan konsolidasi dan pendekatan dengan tim kOlllil ;ilik di Ulgtitusi I 
Rumah sakit saudara den~..an mengajukan proposal terlebih dahulu. 

Demikian atas perhatin dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kal'Jih. 

Tembusan: 

d42.WwiI 

. -
"'''''-.'-«r. H. MS. Wiyadi, Sp.Tl IT 

Nll'.: 130325828 
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