
ABSTRAKSI 

Pengaruh Prinsip Good Corporate Governance Terhadap Kinerja 
Keuangan Perusahaan (Studi Kasus pada PT Jamsostek Kantor 

Cabang Tanjung Perak) 

Tata kelola perusahaan yang baik ( Good Corporate Govermance) dapat diartikan 
sebagai suatu proses dan struktur yang digunakan oleh organ perusahaan untuk 
meningkatkan nilai perusahaan dan pemegang saham secara berkesinambungan 
dengan tetap memperhatikan kepentingan stakeholders lainnya, berlandaskan 
peraturan perundangan serta norma-norma yang berlaku. Berdasarkan pemikiran 
diatas penulis mencoba melakukan penelitian mengenai Pengaruh Prinsip Good 
Corporate Govermance terhadap Kinerja keuangan Perusahaan yang dilakukan pada 
PT.Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Persero) Kantor Cabang Tanjung Perak. Prinsip-
prinsip Good Corporate Governance terdiri dari : 1. Transparansi (Transparency) 
yang berarti keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan dan keterbukaan 
dalam mengemukakan informasi yang materiil dan relevan mengenai perusahaan. 2. 
Kemandirian (Independency) yang berarti suatu keadaan dimana perusahaan dikelola 
secara profesional tanpa benturan kepentingan dan pengaruh maupun tekanan dari 
pihak manapun yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan prinsip 
korporasi yang sehat. 3. Akuntabilitas (Accountability) yang berarti kejelasan fungsi, 
pelaksanaan dan pertanggung jawaban organisasi, sehingga pengelola perusahaan 
terlaksana secara efektif. 4. Pertanggung jawaban (Responsibility) yang berarti 
kesesuaian dalam pengelola perusahaan yang sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 5. Kewajaran (Fairness) yang berarti kesetaraan atau 
keadilan dalam memenuhi hak- hak stakeholders lainnya, yang timbul berdasarkan 
perjanjian dan peraturan perundang- undangan yang berlaku. Adapun pengertian dari 
kinerja adalah prestasi yang dicapai dalam periode tertentu. Tujuan  penelitian ini 
adalah untuk mengetahui pengaruh prinsip Good Corporate Governance terhadap 
kinerja keuangan perusahaan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 
deskriptif analitis, yaitu metode yang melihat dan menggambarkan lingkungan atau 
keadaan yang tampak nyata dalam perusahaan dengan cara mengumpulkan, 
menyajikan, dan menganalitis data, sehingga diperoleh gambaran yang jelas atas 
objek yang diteliti agar dapat diambil suatu simpulan. Hasil pengujian hipotesis yang 
dilakukan menggunakan uji t dengam tingkat signifikansi sebesar 5%, menunjukkan 
penolakan Ho dan penerimaan Ha, karena t test >t tabel = 5,799 > 1,734 , artinya 
bahwa prinsip Good Corporate Governance (GCG) berpengaruh secara signifikan 
terhadap kinerja keuangan perusahaan. Saran sebagai bahan masukan perusahaan 
sebaiknya lebih mensosialisasikan mengenai arti penting GCG serta meningkatkan 
lagi kualitas penerapan prinsip GCG kepada para karyawan sehingga tujuan 
perusahaan dapat tercapai. 
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ABSTRACT  

Effect of Principles of Good Corporate Governance on Financial 
Performance Company (Case Study on PT Jamsostek (Persero) 

Tanjung Perak Branch) 

 
Good corporate governance is good (Good Corporate Govermance) can be interpreted 
as a process and structure used by the organ company to enhance corporate value and 
shareholders on an ongoing basis with due regard to the interests of other 
stakeholders, based on statutory regulations and norms in force. Based on the above 
ideas the author tried to do research on the Effect of Principles of Good Corporate 
Govermance to the financial performance of the Company held on PT.Jamsostek  
(Persero) Branch Office Tanjung Perak. Principles of Good Corporate Governance 
consists of: 1. Transparency, which means openness in decision-making process and 
openness in which material and relevant information about the company. 2. 
Independency, which means a state where a professionally managed company with 
no conflict of interest and influence or pressure from any party that does not comply 
with legislation and the principles of a healthy corporation. 3. Accountability, which 
means clarity of function, implementation and accountability for the organization, so 
the management company implemented effectively. 4. Responsibility, which means 
conformity in corporate management in accordance with laws and regulations. 5.

 

 
Fairness, which means equality or justice in fulfilling the rights of other stakeholders, 
which arise under the agreement and legislation in force. The understanding of the 
performance of our achievements in a certain period. The purpose of this study was 
to determine the effect of good corporate governance principles on financial 
performance. The research method used is descriptive analytical method, the method 
of seeing and describing the environment or circumstances that were apparent in the 
company by collecting, presenting, and analizing  data, in order to obtain a clear 
picture of the object under study for a conclusion can be drawn. Results of 
hypothesis testing were performed using t test with the ever level of significance of 
5%, indicating rejection and acceptance Ho and Ha, because t test> t table = 5.799 > 
1.734, meaning that the principle of Good Corporate Governance (GCG) significantly 
influence the company's financial performance . Suggested as an input should be 
more socialized companies about the importance of GCG and improve the quality of 
the implementation of GCG principles to the employees so that corporate objectives 
can be achieved.  
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