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R1NGKASAN 

Hubunqan Kerja merupakan hubunqan hukum antara peker-

perjanjian ke~ja 

yanq diadakan an tara kedua belah pihak. Sebagai suatu 

perJanjj,an ti.lnbal balik. pe~ianjian kerja mengatur hak dan 

kewajiban pekerja dar) penqtJSatlB berupa syarat-syarat kerja. 

terrentinq yang melandasi pembuatan 

perjanjian kerja adalah asas kebebasan berkontrak. 8e~da-

sar~~n asas kebebasan berkontrak pekerja dan 

memiliki kebebasan untuk mengadakan atau tidak 

pengusaha 

mengadakan 

per"janjian; memilih dengan siapa ia mengadakan 

dan menetapkan isi perjanjian. 

perjanjian; 

Walaupun pekerja dan pengusaha mempunyai, kebebasan 

'yang sama~ peke~ja tidak dapat menggunakan kebebasannya 

karena dipengaruhi kondisi sosial ekonomi yarlg lebill rendah 

dibandingkan dengan penqusaha. Keadaan sedemikian ini 

menyebabkan terbentuknya suatu perjanjian kerja dengan 

syarat-syarat kerja yang tidak memenuhi hak-hak normati'f 

pekerja. Pekerja secara individual tidak manlpu memperjuang-

kan perbaikan syarat-syarat kerja. Dleh karena itu~ secara 

yuridis~ perjanjj.an kerja individual tidak eJapat memberikan 

pe~lindungan hukum pad a pekerja dalam menetapkan sya~at-

syarat kerja yanq dapat memenuhi kepentingan pekerja. 

Untuk itu dibutuhkan sarana hukum lainnya~ yaitu 

viii 
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Kesepakatan Kerja Bersama (KKB). KKB, sebagai perjanjian 

koiektif, diadakan antara serikat pekerja dengan pengusaha. 

Melalui kesepakatarl antara serikat pekerja~ yang mewakili 

para pekerja~ denqan penqusaha dapat ditetapkan syarat-

syarat kerja berupa hak-hak normatif pekerja. 

Pembllatan Dleh adanya 

serikat peker.ja dalam suatu perusahaan dan kesediaan pengu-

saha untuk tnerundirlqkan pemblJatan k~:B. H~k pekerja 

unttJk berserikat denqarl mendirikan serikat pekerja dida-

sarkan pada asas kebebasan berserikat~ dan tlak Llntuk be-

runding dilandasi oish peraturan perundang-undangan. Namun, 

dalam beberapa hal peraturan-peraturan yang berlakl1 justru 

menghambat pembentukan serikat pekerja dan proses perun-

dirlqarJ pembuatan KKB. (JIst) karena itu, peraturan perundang

undanqan yang berkaitan den(]an KKB perlu ditinjau ulang. 

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 1954, Pasal 1 ayat 1 , 

menetapkan~ syarat-syarat kerja yang ditetapkan dalam ~~KB 

sarkan pasal tersebut~ KKB merupakan sumber hukum 

perjanJiarJ kerja. 

KKB sebagei sumber bagi. per.ianjian kerja~ 

berkaitan dengan aS3S kekuatan tnenqikat suatlJ 

Asas 

pada 

kektJatan tner'lgikat dalatll hl,lkllm perjanji.an 

prinsip~ suatu perjanjian hanya mengikat 

perjanjian. 

di.dasarkan 

para pihak 

yang rnembuat perjarlji8rl tersebut. Vi satu pihak KKB tunduk 
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pada ketentuan umlJln huklJm perjan,jian, di lain pihak KKB 

merl,lpakan suatLt perkecualian dalam menerapkan asas kekuatan 

menqi.kat. Sehubunqan denqafl adanya perkecualian tersebut 

KKB tidak hanya merlgikat Serikat Pekerja dan pengusaha, 

sebaqai para pihak dalaln ~)embuatan KKB, tetapi mengikat 

juga anggota Se~ikat Pekerja dan pengusaha atau anqgota 

orgarlisasi penqusaha jika organisasi bertindak 

sebagai pihak rlalam pembl1atan KKB. Bahkan dengan suatu 

keputusan Menteri Tenaqa Kerja~ ketentuan-ketentuan dalam 

~:~~B dapat pula dinyatakarl mengikat pekerja bLtkan anggota 

Serikat Pekerja~ dan dapat pula dinyatakan menqikat pengu-

saha dan peker,ja dari lapancran usaha sejenis. 

~~K8~ mer1jadikan KKB sebagai sarana Dengan 

perlindungan 

adanya 

hukum~ baik baai pekerja maupun pengusaha. 

Perjanjian kerja yang bersLlmber pada KKB memberikan kepas-

tiar1 hukum yang lebih baj.k baqi pekerja unttJk mendapatkan 

syarat-syarat kerja seslJai (j~ngan hak-hak normatifnya~ 

dibandingkarl dengan perjanjiar') kerja yanq ti.dak berSLJrnber 

pada KKB. 

Jika pekerja menghendaki StJatu perli.ndungan hukum 

untuk menciptakan ketenangan kerja dan peningkatan kesejah-

teraan pribadi. dan keluarqanya~ serta adanya ketenangan 

usaha bagi per1gusaha dalam menqembangkan usahanya, maka KKB 

merupakan alternatif pertama bahkarl terLttama. 
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Kev Wor-ds 

The 

ABSTRACT 

Contr-act a"f EmplovlTlf:?nt 
C.oll PC 1'..1 \lr-,:~ I ,;'It.'(lr' (lUr-"C'C·fTif.·:·:-nt 

Law 11 I'"" 0 t.t'!lC t.iOll 

purpose of this research was to have a 

the Collective Labor Agreement as a 

better-

tool 

of law protection. Accordance to that purpDse~ this re-

search analysed legal principles and concepts of contr-act 

of employment as the bases of employment relationship~ and 

Collective Labor- Agr-eement concepts. 

Thl. ~; r-esearch was based on the Legal Theory. Legal 

°F'heory analysed leqal aspects~ as a theoretical concept or 

its practical apply i.n an i.nterdisiplinair perspective~ to 

'let a better cOlnprehension and e>:planation of the legal 

By using explanation research njethod several 

legal aspects of Contract of Efnpl(".)yment and Collective 

L~bor Aqreenjent were e~plained. 

Contracts of Employment could be classified as~ 

cont.rac ts tt)d"t are not based on a Collective Labor Agr-ee-

ment and contr-acts basEd on a Collective Labor Agreement. 

rhe first type of contract are not able to ensure law 

protection to the employees to get their normative rights. 

CollEctj,ve Labor Aqreement j.s t~le source of law to 

).: .1 

, 
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xii 

the Contract of Employment. An employer and members of a 

labor union which are parties to a Collective Labor 

Agreement are bound by the agreement. Provisions in a 

contract of employment contrary to the Collective Labor 

Agreement is void. 

Collective Labor Agreement as a source of law gives 

law protection to the employer and employee. It could 

create stability in the employment relationship, so that an 

employee and an employer could fulfill their interests. 




