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TN K ASAN

Hubungan Kerja merupakan bubungan bukum antara peker—
ja  dan penoussha yvang terbentuk, karena perjaniian kerja
yang diadakan antara kedua belah pihak. Sebagal  suatu
perjanjian timbal balik, perjaniian keria mengatur hak  dan
kewaiiban pekerja dan pengusaha berupa syarat-syarat kerja.

Aosas hukum  terpenting  yang melandasi pembruatarn
perijaniian kerja adalah asas kebebasan berkontrak. Berda-—
sarkan asats kebebasan berkontrak  pekerja dan  pengusaha
memiliki kebebaszarn untuk mengadakan atauw tidak mengadakan
perjanjian: memilih dengan sirapa ta mengadakan  perjanjiang
dan menetapkan isi perjaniian.

Walaupun pekerla dan pengussha mempunyail  kebebhasan
yvang sama, pekerja tidak dapat memggunakan  kebebasannva
karena dipenga&ruti kondiei sgsixl ekonomi yvang lebibh rendah
dibandingkan dengan pengusaha. keadaan seﬁemikian ini
menyebabkan terbentuknys suatuw  perijanjian kerja  dengan
syarat-syarat kerja yvang tidak memenuhi hak-hak  normatiof
pekerja. Fekerja secara individual tidak mampe memperjvang—
kan perbailkan syarat-syarat kerja. Oleb karena itu, SECara

yuridis, perjanjian kerla individual tidak dapat memberikan

perlindungan hukum pada pekerja dalam menetapkan syarat-—

syarat herla vang dapat memenuhi kepentingan pekerja.
Untuk itu  dibutuhkan  sarana  hukum  lainmya,

yaltu

wiid
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Kecepakatan Kerja Bersama (KEKB). kKEB, sebagal perjanjlan
bolektif, diadakan antara serikat pekerjis dengan pengusaha.
Melalui kesepakatan antara serikat pekeria, yvang mewakili
para pekeria, dengan pengusaha dapat ditetapkan syarat-
syarat keria berupa hak-hak normatif pekeria.

Fembuatan EKR pada daszarnye ditentukan oleb adanya
serikat pekeria dalam suatu perusahaan dan kesediaan pengu-
sxha untuk merundingkan pemtuatan KEB. Hak  para pekerja
wntuk  berserikat dengan mendirikan serikat pekerja dida-
sarkan pada asas kebebasan berserikat, dan hak  untuk be-
runding dilandasi oleh peraturan perundang-undangan. Namun,
dalam beberapa hal perasturan-peraturan yvang berlaku justru
menghambat pembentukan  serikat pekerja dan proses perun-—
dingan pembuatan KEB. Olen karerna itu, peraturan perandang-
undangan yang berkaitan dengan FKEH perlu ditinjauw ulang.

Undang—~Undang  Nomor 21 Tahan 1994, Fasal 1L avat 1,
menetapkan, syarat-syvarat kerja vang ditetapkan dalam KER
harus diperhatikan dalam pesbuatarn perjaniian kerja. Berda-
sarkan pasal tersebut, KEBR merupakarn sumber  hukum bagi
perjaniian kerja.

KEE  mebagel  sumber  hokum bagil  perjanjian kerja,
berkaitan dengan asas kekusatan merngikat suatu  perjanjian.

ARsas  kekuatan mengikat dalan hukum  perjanjian didasarkan
pada prinsip, suatw perjaniian hanva mengikat para  pihak

yang membuat perjaniian tersebut. DI osatu pihak KER O turduk
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pada  ketentwan umum hukwun perjanjilan, di lain  pihak  KEB
merupakan suatu perkecualian delam menerapkan asas kekuatan
mengikat. Serubunagan dengan adanya perkecual ian tersebut

KR tidak hanya mengiket Serikat Fekerja dan pengusaha,

sebagal para pihak dalam pembuatan KR, tetapi mengikat

juga  anggota Berikat Fekeriae dan penguszha atau anggota

organisasi pengusaha djilika organisasi tersebut  bertindak

csebagai pihak  dalam pembustarn KEKR.  Hahkan  dengan suata

keputusan Mernteri Tenaga Kerja, ketentuan-ketentuan dalam

FER  dapat pula dinvataken mengikat pekeria  bukan  angoota
Serikat Pekerja, dan dapat pula dinyatakan mengikat pengu—~
saha dan pekeris deri lapancgan usahea sejenis.

Dengan adanya KKBE, menjadikan KKHE  sebagali sarana

perlindungan  bukum, bair bagl pekerja maupun  pengusaha.

FPerianjian kerja yang berzunber pada KKR memberikan kepas-—

tian  hukum yang lebih baik bagi pekeris untuk mendapatkan

syaralt-syarat kerja sesuai dengamn  hak-hak normatifnya,

dibandingkean dengan perjaniian kerja yang tidak  hersumber

pada kKKB.

Jika pekeria menghendaki suatu  perlindungas hukom

untuk menciptakan ketenangan kerja dam perningkatan kesejah-

teraan pribadi dan keluasrganya, serta  adanya keternangan
usaha bagl pengusaha dalam mengembangkan usahanya, maka KR

merupakan altermnatif pertams babkanm terutams.
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ABSTRACT

ey Words @ Contract of Emplovment
Collective Labor Aogrecment
lLaw protection

The purpose of this research was to have & better
insight of the Collective Labor RAgreement as a tool
of law protection. Accordance to that purpose, this res—
search analvsed legal principles and concepte of contract
of emplayment as the basec of employment relationship, and
Collective Labor Agreement concepts.

This research was based on the Legal Thieory . Legal
Theory analysed legal aspects, as & theoretical concept or
its practical apply in an interdisiplinair perspective, to
qet a better comprehension and explanation of the legal
materials. KRy using esplanation research method several
legal  aspects of Contract of Employment and Collective
Labor Agreement were explained.

Contracts af Employment could be clagssified as,
contracts that are net based on & Collective Labor fAgree-

ment and contracts based o a Collective Labor Agreement.

The first type of contract are not able to ensure  law

protection to the emplovees to get their normative rights.

Collective Labor Sogreement i1s the source of law to

w1
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the Contract of Employment. An emplover and members of a

labor union which are parties o &
Agreement are bound by the agreement.
contract of employment contrary to the

Agreement is void.

Collective Labor
Frovisions in a

Collective Labor

Collective bLabor Agreement as & source of law gives

law protection to the emplover and employee. It could

create stability in the employment relationship, so that an

employee and an employer couwld fulfill their iinterests.
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