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MOTTO: 

"Kctahuilah wahai anak adam, 

hahwa ilmumu hanyalah scbatas satu bulu hitam 

diantara hulu-hulu putih seekor lemhu" 

"Bcrdirilah cngkau dalnm gclap gulita dunin ini 

seraya tanganmu tetap membawa pelita" 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. Pcrmasalahan : latar hclakang dan perumusannya 

Pembangunan nasional sebagaimana dituangkan dalam Ketetapan MPR Nomor 

JV/MPR/1999 tentang Garis-Garis Besar Haluan Negara ( GBHN) tahun 1999-2004 

Bab I Pendahuluan bagian A tentang Dasar Pemikiran alinia ketiga, disana dijelaskan 

bahwa Pembangunan Nasional merupakan "Usaha peningkatan kualitas manusia dan 

masyarakat Indonesia yang dilakukan secara berkelanjutan berdasarkan kemampuan 

nasional dengan memanfaatkan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi serta 

memperhatikan tantangan perkembangan global yang dalam pelaksanaannya 

mengacu pada keperibadian bangsa dan nilai luhur yang universal untuk mewujudkan 

kehidupaan bangsa yang berdaulat, mandiri, berkeadilan, sejahtera, maju, dan kokoh 

kekuatan moral dan etikanya. 

Pembangunan yang dilakukan selama ini ternyata mengutamakan pertumbuhan 

ckonomi. scrta tidak diimbangi dcngan kchidupan sosial, politik, ckonomi. yang 

dcmokratis dan berkeadilan. Hal inilah yang telah menjadikan pcnyebab timbulnya 

krisis nasional yang berkepanjangan dan telah membahayakan persatuan dan 

kesatuan, mengancam kelangsungan kehidupan bangsa dan negara, karena itu 

reformasi disegala bidang dilakukan untuk bangkit kembali dan memperteguh 

kepercayaan diri atas kemampuannya dan me1akukan Jangkah-Iangkah Penyelamatan, 

Pemulihan, Pemantapan dan Pcngembangan Pembangunan dengan Paradigma baru 
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Indonesia masa depan dalam rangka mewujudkan cita-cita Proklamasi Kemerdekaan 

17 Agustus 1945. 

Dalam bidang hukum telah terjadi perkembangan yang kontroversial, disatu 

pihak matcri hukum, pcmbinaan aparatur, sarana dan prasarana hukum mcwujudkan 

peningkatan, namun tidak diimbangi dengan peningkatan integrasi moral dan 

profesionalisme aparat hukum, kesadaran hukum, mutu pelayanan serta tidak adanya 

kcpastinn dan kcadilan hukum, schingga mcngakibatkan suprcmasi hukum bclum 

dapat diwujudkan. Kondisi hukum yang demikian mengakibatkan perlindungan dan 

penghonnatan hak asasi manusia di Indonesia masih memprihatinkan, misalnya 

scmakin meningkatnya pengangguran akibat Pemutusan Hubungan Kerja, belum 

terwujudnya hak dan perlindungan hukum bagi pekerja dan lain-lain. 

Salah satu wujud reformasi dibidang hukum dan sekaligus untuk memenuhi arah 

kebijakan hukum Garis-Garis Besar Haluan Negara (GBHN) tahun 1999-2004 berupa 

pengembangan Peraturan Penmdang-undangan yang mendukung perekonomian scrta 

mcningkatkan pcrlindungan, pcnghormatan dan pcncgakan hak asasi manusia dalarn 

seluruh aspek kehidupan adalah dengan ditetapkannya Keputusan Mentcri Tenaga 

Kerja (Kepmenak:er) Nomor l SO tahun 2000, tentang Pemutusan Hubungan Kerja dan 

Penetapan Uang Pesangon, Uang Penghargaan Masa Kerja dan Ganti Rugi di 

Perusahan. 

Berlakunya Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor ISO tahun 2000 pada 

tanggal 20 Juni 2000 tersebut diharapkan dapat memberikan jaminan ketertiban, 

keadilan dan kepastian hukum, baik bagi pengusaha maupun bagi pekerja. Namun 
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