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1. LA TAR BELAKANG 

BABI 

PENDAHULUAN 

Dalam rangka melaksanakan pembangunan masyarakat Indonesia 

seutuhnya diperlukan adanya suatu Tujuan Nasional. Hal ini sesuai dengan 

salah satu Tujuan Nasional yang tercantum dalam Pembukaan Undang -

undang Dasar 1945 Alinea IV yang berbunyi " .. . untuk Memajukan 

Kesejahteraan Urn urn ... ". Dari Tujuan tersebut diatas maka selayaknya 

program- program Pembangunan sek.1:oral maupun regional perlu diusahakan 

dan ditingkatkan. 

Salah satunya adalah dengan menciptakan dan memperluas 

kes~mpatan keija sebanyak mungkin. Kesempatan rakyat untuk ikut berperan 

dalam persaingan usaha sangat sedikit sekali, dan buruh yang memang 

bermodal tenaga selalu ditempatkan sangat jauh di bawah posisi tawar 

pengusaha. Buruh memang menggunakan tenaga, waktu dan pikiran dalam 

bekeija, sedangkan pengusaha berkuasa dengan modalnya. Tetapi pekeija 

bukanlah alat mesin yang bisa diperlakukan seenaknya. Bagaimanapun juga 

pekerja tetap manusia yang punya harga diri, martabat dan kehidupan. Pekeija 

tetap berhak mendapatkan kesejahteraan hidup yang ·lebih baik adannya 

pembagiannya lebih adil dengan pemilik modal. 

Selain dengan menciptakan perluasan kesempatan kerja diperlukan 

JUga adanya peningkatan kesejahteraan bagi para tenaga kerja. Hal ini 
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