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1. Permasalahan 

BABI 

PENDAHULUAN 

Manusia biasa pada hakekatnya selalu bertujuan untuk memenuhi segala 

kebutuhan hidup demi kelangsungan hidup tersebut. Adapun usaha manusia untuk 

memenuhi kebutuhan hidup tersebut adalah dengan bekeija atau dengan kata lain 

melakukan suatu aktifitas yang dapat mendatangkan basil atau manfaat baginya. 

Memasuki era milennium ke-3 saat ini, persaingan dalam dunia kerja 

semakin ketat. Semakin banyak tenaga kerja yang membutuhkan pekerjaan 

mendorong seseorang untuk melakukan berbagai macam pekerjaan walaupun 

tanpa perlindungan hukum yang sangat di perlukan. 

Hal ini dikarenakan yang diperlukan bagi seorang tenaga kerja bukanlah 

perlindungan hukum melainkan uang, dalam hal ini upah yang didapatkannya dari 

bekerja demi kelangsungan hidupnya tanpa tujuan lainnya yang sebetulnya berhak 

didapatkan karena hukum sebenarnya melindungi kepentingan dari tenaga kerja 

juga keluarga yang diberi penghidupan oleh si tenaga kerja. 

Menurut basil Survey Sosial Ekonomi Nasional (Susenas) 1998 

menunjukan bahwa sebanyak 6,5 juta angkatan kerja Indonesia (penduduk usia 

kerja yang bekerja dan mencari pekerjaan) disebut sebagai penganggur. Susenas 

1998 yang merujuk pada situasi pada bulan Februari 1998 {tujuh bulan setelah 

Indonesia mengalami krisis ekonomi) menunjukkan peningkatan absolut angka 

penganguran sebesar 42,1 persen dibandingkan keadaan pada Februari 1997. 
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Selama periode satu tahun dimaksud, secara absolut angka pengangguran 

bertambah sebanyak 1,9 juta orang yang pada umumnya terkonsentrasi diwilayah 

kota-kota besar1
• 

Jika kita melihat Undang-Undang Dasar 1945 pasal 27 (2) yaitu, "Tiap-

tiap Warganegara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi 

kemanusiaan.maka berarti bahwa peketjaan dan penghidupan yang layak 

merupakan satu diantara hak-hak asasi manusia yang diakui dan dilindungi oleh 

tata hukum positif negara Republik Indonesia. 

Awal dari suatu hubungan ketja adalah tindakan hukum membuat 

perjanjian kerja antara majikan dan pekerja, dan berdasarkan Pasal 1601 a BW 

yang dimaksud dengan perjanjian kerja adalah: 

"Suatu perjanjian dimana pihak yang satu yaitu pekerja mengikatkan diri 

dengan -pihak lain, pengusaha/majikan untuk suatu waktu tertentu 

melakukan pekerjaan dengan menerima upah". 

Perjanjian kerja yang dibuat antara majikan dan pekerja ini dilakukan 

secara individual tidak dalam keadaan yang seimbang · sesuai dengan azas 

kebebasan berkontrak menurut Pasal 1362 Kitab Undang-undang Hukum Perdata, 

karena kondisi psikologis dari pekerja yang menginginkan pekerjaan tersebut. 

Karena hal tersebut, pemerintah ikut campur didalam hubungan kerja 

tersebut dengan membentuk pemturan perundang-undangan sebagai upaya 

perlindungan hukum bagi pekerja dengan dibentuknya Undang-Undang Kerja 

1 Jousari Hasbullah, Mewaspadai meningkatnya pengangguran, Harian Republ!k!!, 08 
Maret 1999 
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