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1. Kesimpulan 

BAB IV 

PENUTUP 

Berdasarkan pembahasan pad a bab-bab terdahulu maka dapat 

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

a. Dengan diajukannya gugatan pailit oleh kreditur pada Pengadilan 

Niaga dan belum dinyatakan pailit oleh Hakim Pengadilan Niaga, ini 

berarti proses persidangan kepailitan masih berlangsung dan ini 

berarti pula perusahaan masih tetap berdiri dan peke~a masih 

melakukan peke~aanya seperti biasa. 

b. Dalam hal pemenuhan hak-hak normatif pekerja selama proses 

persidangan kepailitan masih berlangsung, dalam hal upah bagi 

peke~a yang masih melakukan pekerjaan seperti biasa pada 

perusahaan , digunakan dasar perangkat hukum berupa Peraturan 

Pemerintah Republik Indonesia NO. 8 Tahun 1981 tentang 

Perlindungan Upah dan pekerja yang terkena Pemutusan 

Hubungan Ke~a secara perorangan akibat adanya pengurangan 

peke~a yang dilakukan perusahaan , digunakan dasar ,perangkat 

hukum berupa Kepmennaker No. 150/2000 tentang Penyelesaian 

Penutusan Hubungan Ke~a dan Penetapan Uang Pesangon, Uang 

Penghargaan Masa Ke~a dan Ganti Kerugian di perusahaan. 
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