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BABI 

· PENDAHULUAN 

1. La tar Belakang dan Rumusannya 

Pembangunan sektor ketenagakerjaan sebagai bagian dari upaya 

pembangunan sumber daya manusia mernpakan salah satu bagian yang terpisahkan 

dengan pembangunan nasional sebagai pengamalan Pancasila dan pelaksanaan Undang­

Undang Dasar 1945, diarahkan pada peningkatan harkat, martabat dan kemampuan 

manusia, serta kepercayaan diri dalam rangka mewujudkan masyarakat sejahtera, adil dan 

makmur baik materiil maupun spiritual. Pembangunan nasional yang terns berlangsung 

selama ini telah memperluas kesempatan kerja dan memberikan penghasilan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup bagi tenaga ketja dan keluarganya. 

PT. BINAKARSA SW ADA YA adalah pernsahaan yang bergerak dibidang 

Pengelolaan Tenaga Ketja. Dengan kurang lebih 37 kantor cabang perwakilan yang 

tersebar diseluruh Indonesia. Agar pernsahaan tetap eksis, PT. BINAKARSA 

SW ADA Y A dikelola oleh tim yang solid terdiri dari para executive yang berpengalaman 

serta tenaga-tenaga muda yang profesional dan handal di bidang tugas masing-masing. 

Selain itu PT. BINAKARSA SW ADA YA adalah anak pernsahaan Yayasan 

Kesejahteraan Karyawan Indonesia (YKKBI) dan Dana Pensiunan Bank Indonesia 

(DAPENBI) mempunyai komitmen untuk tetap maju dan terns berkembang dalam 

menciptakan lapangan kerja dan meningkatkan taraf hidup karyawan dan masyarakat 

Indonesia. 

PT. BINAKARSA SW ADA Y A yang berkedudukan di Kantor Bank Indonesia 

Surabaya merupakan salah satu kantor perwakilan dengan kurang lebih 60 
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KANTOR PUSAT ~an KANTOR PERWAKILAN 

Pelayanan kami dapat secara mudah diperoleh dengan menghubungi 
melalui telepon atau faksimile: 

A. Kantor Pusat 

PT. BINAI<ARSA SWADAYA 
Graha Binakarsa 
Jl. HR. Rasuna Said Ka v. C-18, Kuninga n 
Jakarta 12940 
Telp. (021) 2525568 .(hunting) 
Facsimile (021) 2525559 

B. KANTOR PERWAKILAli_QAf'J._KBI 

Alamat Perwakilan dan 1\BI Nama Petugas 
Perwakilan 

1 Jl. Jen. SudirmaniV no. 11. Ke1. G Inem Ridwan Ali 
Kec. Meuraxa Telp. (0651) 43881. Banda Aceh 

2 Jl. Teuku Umar No. 20:> Panggoi Indah Juan S.R. 

3 

4 

5 

Lokhsumawe. Telp. (0645) 41631 

Jl. Balai Kota No. 4 
Medan 
Jl. . Kapten Maruli Sitorus No. 8 
Sibolga 22513 
Jl. Jend. Sudirman No. 22 
Padang 

Zakaria 

B. Budiono Pribadi 

A. Tagor Lubis 
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