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Kontrak perjanjian kerja penyiar dan pelaksanaan hak-hak penyiar belum dilaksanakan dengan
baik oleh pihak pengusaha Hard Rock FM Surabaya. Masih banyak kekurangan di sana-sini yang
perlu perbaikan. Masalah seperti kesejahteraan pekerja dan kewajiban pengusaha untuk
menjamin kesejahteraan itu diabaikan. Nasib penyiar sebagai ujung tombak sebuah stasiun radio
kurang diperhatikan di Hard Rock FM Surabaya. Yang menjadi kendala adalah status penyiar yang
hanya sebagai pekerja paruh waktu yang menandatangani kontrak kerja. Seharusnya sebagai
pekerja paruh waktu para penyiar tidak perlu menandatangani kontrak. Karena begitu mereka
menandatangani kontrak, mereka terikat dengan pihak pengusaha. Begitupun sebaliknya, pihak
pengusaha terikat dengan mereka.
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