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Dikeluarkannya berbagai Peraturan Perundang-undangan yang mengatur tentang Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja pada umumnya dan mengenai kecelakaan kerja pada khususnya, maka ini berarti 

pemerintah telah benar-benar menyadari arti pentingnya program keselamatan bagi pekerja, 

jaminan sosial bagi pekerja dan terutama mengenai pencegahan dan penanggulangan kecelakaan 

kerja bagi pekerja di perusahaan. Meskipun berbagai kebijaksanaan dan berbagai Peraturan 

Perundang-undangan telah dibuat demi keselamatan dan kesejahteraan pekerja, tetap saja 

jumlah angka kecelakaan kerja yang dialami pekerja di perusahaan masih merupakan angka yang 

tinggi. Tingginya angka kecelakaan kerja yang terjadi di perusahaan membuktikan bahwa hal-hal 

yang berkaitan dengan pencegahan kecelakaan kerja di perusahaan kurang dilaksanakan secara 

maksimal, baik dari pihak perusahaan maupun dari pihak pekerja. 
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