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BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan

1. Faktor yang menyebabkan pengusaha memberikan upah
dibawah minimum :
e Faktor Ekonomi
« Faktor tidak melaksanakan azas patnership
e Faktor memandang pekerja/buruh hanya sebagai aset belaka
2. Upaya hukum yang dilakukan buruh dalam penerimaan upah
dibawah upah minimum adalah dengan jalan melakukan
musyawarah antara pengusaha dengan buruh.apabila dengan
musyawarah tidak mendapatkan hasil, maka buruh dapat
segera mengajukan gugatan ke Pengadilan Negeri agar para
pengusaha mendapatkan sanksi sesuai dengan peraturan yang

telah ditetapkan.
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Untuk memajukan suatu perusahaan maka pengusaha terlebih
dahulu harus memperbaiki upah yang diberikan kepada buruh,
agar buruh dapat hidup layak. Dalam hal ini minimal pengusaha
memberi upah sesuai dengan batas ketentuan minimum upah
yang telah ditetapkan oleh pemerintah. Karena dalam hal ini
buruh sangat berperan penting dalam memajukan suatu
perusahaan.

Diperlukan adanya sosialisasi antara pengusaha dengan buruh
agar dapat terjalin komunikasi yang baik antara pengusaha
dengan buruh. karena dengan komunikasi yang baik itu akan
membentuk suatu kerja sama yang baik pula agar dapat
menjalankan perusahaan dengan baik. Dengan keadaan
perusahaan yang baik itu bisa memperbaiki dan meningkatkan

system perupahan buruh agar menjadi lebih baik.

PERLINDUNGAN HUKUM BAGL... TITAN PURWITA





