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ABSTRAK

PT Pos Indonesia merupakan sebuah Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang
bergerak dibidang logistik, jasa kurir, dan transaksi keuangan, terutama pada PT
Pos Indonesia Wilayah Surabaya Selatan. PT Pos Indonesia Wilayah Surabaya
Selatan memiliki salah satu layanan utama, yaitu menyediakan layanan
pembayaran dana pensiun ASABRI. PT Pos Indonesia Wilayah Surabaya Selatan
juga menjalin kerja sama dengan PT ASABRI. Oleh karena itu PT Pos Indonesia
Wilayah Surabaya Selatan harus memiliki sistem akuntansi pembayaran dana
pensiun ASABRI yang baik sehingga dapat mengurangi risiko — risiko yang fatal.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem akuntansi
pembayaran dana pensiun ASABRI yang dilaksanakan oleh PT Pos Indonesia
Wilayah Surabaya Selatan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan, yaitu
dengan cara observasi langsung, wawancara, dan dokumentasi. Hasil dari
penelitian sistem akuntansi dana pensiun ASABRI pada PT Pos Indonesia dapat
disimpukan bahwa sistem yang dilakukan oleh PT Pos Indonesia sudah cukup
baik, namun masih terdapat suatu proses yang dapat menghambat kegiatan
pembayaran dana pensiun ASABRI dan menghasilkan risiko — risiko yang dapat
merugikan perusahaan maupun pihak terkait. Oleh karena itu, perlu dilakukan
perbaikan pada sistem akuntansi pembayaran dana pensiun ASABRI yang lebih
efektif untuk menghindari risiko — risiko yang merugikan. Penelitian ini juga
menghasilkan sistem usulan yang dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan
untuk meminimalisir hambatan dan risiko — risiko yang dapat terjadi.

Kata kunci : Sistem Akuntansi, Pembayaran Dana Pensiun, Pensiunan
ASABRI
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