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ABSTRAK 

 

Kasus kecelakaan kerja yang terjadi di sektor konstruksi per tahun 2022 telah 

mencapai 256,334 kasus angka kecelakaan. Terjadinya kecelakaan disebabkan oleh 

berbagai macam faktor yang saling berkaitan. Pada proyek A PT XYZ banyak 

pekerja yang tidak menggunakan APD sesuai dengan potensi bahaya dan risiko 

yang ada di area kerja saat melakukan pekerjaannya. Ketidakpatuhan tersebut 

berhubungan langsung dengan perilaku individu pekerja dan faktor eksternal yang 

ada di Perusahaan. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hubungan faktor internal dan faktor eksternal terhadap kepatuhan penggunaan alat 

pelindung diri pada pekerja konstruksi PT XYZ. Penelitian ini merupakan 

penelitian observasional analitik dengan pendekatan cross sectional. Pemilihan 

sampel dengan menggunakan rumus slovin dan teknik cluster random sampling 

diperoleh sebanyak 48 orang. Data diperoleh dengan mengukur tingkat kepatuhan 

APD terhadap faktor internal dan faktor eksternal pada pekerja dengan 

menggunakan kuisioner. Data penelitian dianalisis menggunakan Uji koefisien 

kontingensi untuk mengetahui hubungan antar variabel. Hasil penelitian ini 

menunjukkan hasil usia dengan kepatuhan penggunaan APD berhubungan cukup 

kuat (p-value = 0,003; C = 0,444), tingkat Pendidikan dengan kepatuhan 

penggunaan APD berhubungan sangat lemah (p-value = 0,400; C = 0,240), masa 

kerja dengan kepatuhan penggunaan APD berhubungan sangat lemah (p-value = 

0,862; C = 0,025), tingkat pengetahuan dengan kepatuhan penggunaan APD  

berhubungan sangat lemah (p-value = 0,391; C = 0,194), sikap dengan kepatuhan 

penggunaan APD berhubungan sangat lemah (p-value = 0,721; C = 0,116), tingkat 

ketersediaan APD dengan kepatuhan penggunaan APD berhubungan sangat kuat 

(p-value = 0,000; C = 0,707). Saran yang dapat dilakukan mensosialisasikan 

kembali peraturan dan sanksi jika melanggar peraturan serta memberikan umpan 

balik positif pada pekerja yang sudah patuh, memperketat kembali pemberlakuan 

sanksi yang ada di Perusahaan, mengubah pengembalian APD tidak setiap proyek 

selesai namun setiap hari setelah APD digunakan. 
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