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ABSTRAK 

Unsafe action merupakan kesalahan yang dilakukan oleh pekerja sehingga dapat 

menyebabkan kecelakaan kerja, unsafe action dapat disebabkan karena dua faktor 

yaitu faktor pekerja dan faktor pekerjaan. Latar belakang pekerja yang berbeda beda 

termasuk penyebab unsafe action yang disebabkan oleh faktor pekerja. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui gambaran faktor individu penyebab unsafe action 

pada pekerja finishing. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Total 

populasi dalam penelitian ini terdapat 28 pekerja. Variabel yang terdapat pada 

penelitian ini adalah faktor pekerja antara lain usia, masa kerja, tingkat pendidikan, 

dan persepsi K3. Teknik pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan 

kuesioner dan checklist observasi terhadap unsafe action yang dilakukan oleh 

pekerja berdasarkan SOP pekerjaan finishing dari perusahaan. Uraian checklist 

observasi dilakukan dari uraian yang didapat dari SOP pekerjaan finishing yang 

berpotensi menyebabkan kecelakaan kerja. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

dari total 28 pekerja, pekerja dengan usia > 35 tahun paling banyak melakukan 

unsafe action dengan presentase 54,5%. Pekerja dengan masa kerja > 5 tahun paling 

banyak melakukan unsafe action dengan presentase 50%. Pekerja dengan tingkat 

pendidikan SD paling banyak melakukan unsafe action dengan persentase 66,7%. 

Pekerja dengan persepsi K3 rendah paling banyak melakukan unsafe action dengan 

persentase 60%. Oleh karena itu, dari banyaknya pekerja melakukan unsafe action 

rendah, maka dapat diberikan rekomendasi seperti memberikan beberapa program 

sosialisasi terkait unsafe action yang dapat membahayakan diri sendiri dan orang 

lain, memberikan program Behaviour Based Safety, memberikan program safety 

induction setiap pekejeraan dimulai, dan memberikan denda pada pekerja yang 

melakukan unsafe action. 
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ABSTRACT 

Unsafe action is a mistake made by workers so that it can cause work accidents, 

unsafe action can be caused by two factors, namely worker factors and work factors. 

The different backgrounds of workers include the cause of unsafe action caused by 

worker factors. This study aims to determine the description of the individual 

factors that cause unsafe action in finishing workers. This type of research is 

descriptive research. The total population in this study were 28 workers. The 

variables contained in this study are worker factors, including age, years of service, 

education level, and perception of K3. The data collection technique in this study 

used a questionnaire and an observation checklist of unsafe actions carried out by 

workers based on the SOP for finishing work from the company. The description 

of the observation checklist is carried out from the description obtained from the 

SOP for finishing work that has the potential to cause work accidents. The results 

of this study indicate that out of a total of 28 workers, workers aged > 35 years did 

the most unsafe action with a percentage of 54.5%. Workers with more than 5 years 

of service performed the most unsafe actions with a percentage of 50%. Workers 

with elementary school education level the most unsafe actions with a percentage 

of 66.7%. Workers with a low perception of K3 do the most unsafe actions with a 

percentage of 60%. Therefore, from the number of workers who perform low unsafe 

actions, recommendations can be given such as providing several socialization 

programs related to unsafe actions that can endanger themselves and others, 

providing a Behavior Based Safety program, providing a safety induction program 

every time a job starts, and giving fines. on workers who take unsafe action. 
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