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ABSTRAK

Hutang atau kewajiban adalah tanggung jawab saat ini yang timbul dari peristiwa
masa lalu dan memerlukan pengeluaran sumber daya untuk manfaat ekonomi.
sistem pengendalian internal adalah Sebuah proses yang dipengaruhi oleh dewan
direksi, manajemen, dan personel lain di dalam entitas tersebut. Sistem
pengendalian internal merupakan suatu hal yang penting untuka di terapkan. Di PT
Intidaya Dinamika Sejati proses pembayaran hutang dagang kerapkali terjadi
kendala, dibutuhkanya pembaruan terhadap sistem pengendalian internalmya. Oleh
karena itu, tugas akhir ini akan membahas terkait implementasi sistem pengendalian
internal hudang dagang berdasarkan COSO pada PT intidaya Dinamika
Sejati.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja dan efektifitas sistem
pengendalian internal pada PT Intidaya Dinamika Sejati. Penilitian ini
menggunakan metode kualitatif deskriptif menggunakan fokus studi kasus, dengan
menggunakan data primer dan sekunder sebagai acuan dan menggunakan rumus
Champion 1990 sebagai dasar perhitungan tingkat efektivitas. Hasil penelitian ini
menemukan bahwa PT Intidaya Dinamika Sejati dalam kategori cukup efektif
dalam menerapkan pengendalian internalnya dengan presentase keseluruhan
sebesar 70%. Lingkungan pengendalian memiliki tingkat efektifitass sebesar 80%,
penilaian resiko sebesar 75%, Informasi dan komunikasi 100%, aktivitas
pengendalian 63% dan pengawasan yang belum dijalankan sama sekali sehingga
memperoleh nilai 0%. Solusi yang dapat diberikan yakni perbaikan pada PT
Intidaya Dinamika Sejati yakni perusahaan harus lebih tegas dan bijak dalam
pembagian wewenang dan tanggung jawab untuk masing masing karyawan. PT
Intidaya Dinamika Sejati disarankan untuk merekuit seorag auditor sebagai
pengawas jalanya pelaporan keuangan di perusahaan.
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ABSTRACT

Debt or obligation is a present responsibility arising from past events and requiring
the expenditure of resources for economic benefits. Internal control system is a
process influenced by the board of directors, management, and other personnel
within the entity. The internal control system is something important to be
implemented. At PT Intidaya Dinamika Sejati, difficulties often arise in the process
of paying trade debts, necessitating an update to its internal control system.
Therefore, this final project will discuss the implementation of the internal control
system for trade debts based on COSO at PT Intidaya Dinamika Sejati. This
research aims to determine the performance and effectiveness of the internal
control system at PT Intidaya Dinamika Sejati. This study uses a descriptive
qualitative method employing a case study focus, utilizing both primary and
secondary data as references and applying the Champion 1990 formula as the basis
for calculating effectiveness levels. The research reveals that PT Intidaya Dinamika
Sejati falls into the category of being sufficiently effective in implementing its
internal controls, with an overall percentage of 70%. The control environment has
an effectiveness rate of 80%, risk assessment at 75%, information and
communication at 100%, control activities at 63%, and supervision not yet
executed, resulting in a score of 0%. Solutions for enhancing control effectiveness
include PT Intidaya Dinamika Sejati being more decisive and judicious in
delegating authority and responsibility to its employees. It is recommended for PT
Intidaya Dinamika Sejati to recruit an auditor to oversee financial reporting within
the company.
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