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ABSTRAK

Pendahuluan: Kesehatan ibu hamil merupakan salah satu indikator status
kesehatan masyarakat. Masalah kelahiran dan kehamilan berkaitan erat dengan
unsur budaya di masyarakat. Sebagian masyarakat Timor Leste masih berpegang
teguh pada cara-cara tradisional. Ibu hamil yang tidak memanfaatkan fasilitas
pelayanan akan berdampak pada kehamilanya seperti kehamilan ibu tidak sehat,
tidak dapat melakukan deteksi dini komplikasi, melakukan penatalaksanaan awal
serta persiapan rujukan bila diperlukan suami beserta keluarga tidak dapat
mengetahui perencanaan antisipastif dan persiapan dini untuk melakukan rujukan
jika terjadi komplikasi. Penelitian ini bertujuan mengembangkan model
transcultural nursing terhadap pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan ibu
hamil. Metode: Penelitian menggunakan desain penelitian explanatory survey
dengan pendekatan cross-sectional. Sample pada penelitian ini 200 ibu hamil,
variabel independent dalam penelitian ini adalah faktor informasi, faktor dimensi
budaya dan kemampuan keluarga pada pemeriksaan ibu hamil, variabel dependen
dalam penelitian ini adalah pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan. Instrumen
penelitian ini menggunakan kuesioner, Uji validitas menggunakan person
peroduct moment dan uji reliabilitas menggunakan alpha cronbach, untuk analisis
inferensial menggunakan Partial Least Square (PLS). Focus group discussion
dilakukan untuk mencari solusi dari isu strategis yang telah ditentukan, hasil dari
FGD kemudian dilakukan konsultasi pakar untuk menyusun modul
pengembangan. Hasil: Terdapat pengaruh yang siginifikan faktor informasi
terhadap kemampuan kelaurga terhadap pemeriksaan ibu hamil (t-2,711). Faktor
informasi terhadap pemanfaattan fasilitas pelayanan kesehatan (t-2,746). Faktor
dimensi budaya dan informasi berpengaruh terhadap kemampuan keluarga dalam
pemeriksaan ibu hamil (t-4,758) dan pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan (t-
2,999). Kemampuan keluarga pada pemeriksaan ibu hamil berhubungan dengan
pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan (t-5,328). Diskusi: Pengembangan
model transcultural nursing meningkatkan pengetahuan terhadap informasi,
budaya terhadap kemampuan keluarga dalam memeriksakan ibu hamil ke fasilitas
pelayanan kesehatan.

Kata Kunci : Transcultural Nursing, Fasilitas Pelayanan Kesehatan, Ibu Hamil
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ABSTRACT

Introduction: The health of pregnant women is an indicator of public health
status. The problem of birth and pregnancy is closely related to cultural elements
in society. Some East Timorese people still adhere to traditional ways. Pregnant
women who do not take advantage of service facilities will have an impact on
their pregnancies such as unhealthy maternal pregnancies, unable to detect
complications early, carry out early management and prepare for referrals if
needed, husbands and families cannot know anticipatory planning and early
preparation for referrals in case of complications. This study aims to develop
transcultural nursing for the utilization of health care facilities for pregnant
women. Methods: The study used an explanatory survey with a cross-sectional.
The sample in this study was 200 pregnant women, the independent variable in
this study was the information factor, the cultural dimension factor and the
family's ability to examine pregnant women, the dependent variable in this study
was the utilisation of health service facilities. The research instrument used a
questionnaire, the validity test used the person product moment and the reliability
test used Cronbach's alpha, for inferential analysis using Partial Least Square
(PLS). Focus group discussions are conducted to find solutions to predetermined
strategic issues, and the results of the FGD are then carried out in expert
consultations to compile a development module. Result: There is a significant
influence of the information faktor on the family's ability to examine pregnant
women (T-2,711). Information faktor on the utilization of health care facilities
(T-2.746). The cultural dimension faktor affects the family's ability to examine
pregnant women (T-4.758) and the utilization of health care facilities (T-2.999)
the ability of families to check pregnant women by using health service facilities
(T-5.328). Discussion: The development of transcultural nursing models increases
knowledge of information, culture about the ability of families to check pregnant
women in health facilities.

Keywords: Transcultural Nursing, Health Service Facilities, Pregnant Women
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RINGKASAN

PENGEMBANGAN MODEL TRANSCULTURAL NURSING BERBASIS
FAMILY CENTERED EMPOWERMENT TERHADAP PEMANFAATAN
FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN IBU HAMIL
DI TIMOR LESTE

Oleh : Muhamad Syarifudin

Kesehatan ibu hamil merupakan salah satu indikator status kesehatan
masyarakat. Masalah kelahiran dan kehamilan berkaitan erat dengan unsur budaya
di masyarakat. Kurangnya pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan disebabkan
oleh pihak keluarga yang terlambat dalam mengenali risiko tinggi ibu bersalin,
terlambat dalam mencari pertolongan persalinan, terlambat dalam mencari
transportasi, dan terlambat dalam mengambil keputusan membawa ke rumah
sakit karena faktor adat istiadat. Sebagian masyarakat Timor Leste masih
berpegang teguh pada cara-cara tradisional, karena kepatuhan pada kepala suku
dan keyakinan pada adat istiadat. Penelitian ini bertujuan mengembangkan model
transcultural nursing terhadap pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan ibu
hamil.

Transcultural nursing dalam pelayanan kesehatan memerlukan suatu proses
atau rangkaian kegiatan sesuai dengan latar belakang budaya klien. Hal ini akan
sangat menunjang ketika melakukan kolaborasi dengan klien, ataupun dengan staf
kesehatan yang lainnya. Pemahaman terhadap budaya klien akan diimplentasikan
ke dalam strategi yang digunakan dalam melaksanakan tindakan keperawatan.
Keluarga merupakan unit sistem yang dinamika dan interaktif. Setiap anggota
mempunyai kontribusi yang signifikan dalam membentuk budaya, nilai dan
norma, tradisi dan model interaksi dalam sebuah keluarga tersebut, Penelitian ini
bertujuan mengembangkan model transcultural nursing terhadap pemanfaatan
fasilitas pelayanan kesehatan ibu hamil.

Penelitian menggunakan desain penelitian explanatory survey dengan
pendekatan cross-sectional. Sample pada penelitian ini 200 ibu hamil, variabel
independent dalam penelitian ini adalah faktor informasi, bentuk dukungan social,
faktor dimensi budaya dan kemampuan keluarga berbasis transcultural pada
pemeriksaan ibu hamil, variabel dependen dalam penelitian ini adalah
memanfaatkan fasilitas pelayanan kesehatan. Uji validitas menggunakan person
peroduct moment dan uji reliabilitas menggunakan alpha cronbach, untuk analisis
inferensial menggunakan Partial Least Square (PLS).

FGD dilakukan oleh peneliti setelah melakukan analisis data PLS
Pengembangan Model Transcultural Nursing Berbasis Family Centered
Empowerment Terhadap Pemanfaatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Di Timor Leste. FGD dilakukan satu kali dengan 12 orang yaitu 2 orang petugas
di pelayanan Kesehatan dari masing-masing tempat penelitian, dan 1 orang
perwakilan dari dinas Kesehatan di 4 kabupaten yang jadikan tempat penelitan di
Timor Leste. FGD bertujuan untuk membahas isu strategis yang ditemukan
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melalui hasil survey kepada klien dan mendapatkan rekomendasi untuk
penyusunan modul dalam rangka meningkatkan pengetahuan tentang kehamilan
dan pentingnya melakukan kunjungan antenatal pada pelayanan kesehatan.

Hasil penelitian menunjukan pengaruh yang siginifikan faktor informasi
terhadap kemampuan kelaurga terhadap pemeriksaan ibu hamil (t-2,711). Faktor
informasi terhadap pemanfaattan fasilitas pelayanan kesehatan (t-2,746). Faktor
dimensi budaya dan informasi berpengaruh terhadap kemampuan keluarga dalam
pemeriksaan ibu hamil (t-4,758) dan pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan (t-
2,999). Kemampuan keluarga pada pemeriksaan ibu hamil berhubungan dengan
pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan (t-5,328). Memberikan pemahaman
kepada kemapuan keluarga dalam melakukan pemeriksaan ibu hamil tentang
pentingnya memanfaatkan fasilitas layanan kesehatan.

Kesimpulan hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh faktor
informasi terhadap kemampuan keluarga pada pemeriksaan ibu hamil, terdapat
pengaruh faktor informasi terhadap Pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan,
terdapat pengaruh faktor dimensi budaya pengaruh terhadap terhadap kemampuan
keluarga pada pemeriksaan ibu hamil, terdapat pengaruh faktor dimensi budaya
terhadap Pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan, terdapat pengaruh
Kemampuan keluarga pada pemeriksaan ibu hamil terhadap pemanfaatan fasilitas
pelayanan kesehatan, dan terdapat pengaruh model Transcultural — Nursing
terhadap pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan ibu hamil. Pengembangan
model transcultural nursing meningkatkan pengetahuan terhadap informasi,
budaya terhadap kemampuan keluarga dalam memeriksakan ibu hamil ke fasilitas
pelayanan kesehatan. Keberadaan Tramscultural Nursing dalam menfaatkan
fasilitas layanan kesehatan terhadap ibu hamil. perawat diharapkan dapat
memberikan model Transcultural Nursing untuk memperbaiki kualitas asuhan
keperawatan kepada ibu hamil di fasilitas kesehatan dengan kemampuan keluarga.
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SUMMARY

DEVELOPMENT OF TRANSCULTURAL NURSING MODEL ON THE
UTILIZATION OF PUBLIC HEALTH FACILITIES
PREGNANT WOMEN IN TIMOR LESTE

By : Muhamad Syarifudin

The health of pregnant women is one indicator of public health status. The
problem of birth and pregnancy is closely related to cultural elements in society.
The lack of utilization of health care facilities is caused by the family being late in
recognizing the high risk of maternity, late in seeking delivery assistance, late in
finding transportation and late in deciding to take her to the hospital due to
cultural factors. Some East Timorese still adhere to traditional methods, due to
their adherence to tribal chiefs and belief in customs. This study aims to develop
transcultural nursing for the utilization of health care facilities for pregnant
women.

Transcultural nursing in Health Services requires a process or series of
activities according to the client's cultural background. This will be very
supportive when collaborating with clients, or with other health staff. An
understanding of the client's culture will be implemented into the strategies used
in carrying out nursing actions. The family is a dynamic and interactive system
unit. Each member has a significant contribution to shaping the culture, values
and norms, traditions and interaction models in a family. This study aims to
develop transcultural nursing for the utilization of health care facilities for
pregnant women.

The study used an explanatory survey research design with a cross-sectional
approach. The sample in this study was 200 pregnant women, the independent
variables in this study were information faktor s, forms of social support, cultural
dimension faktor s and transcultural-based family abilities in the examination of
pregnant women, the dependent variable in this study was the use of health
service facilities. Validity test using person product moment and reliability test
using Cronbach alpha, for inferential analysis using Partial Least Square (PLS).

The FGD was conducted by researchers after analyzing PLS data on the
Development of a Transcultural Nursing Based Family Centered Empowerment
Utilization of Maternal Health Care Facilities in Timor Leste. The FGD was
conducted once with 12 people, namely 2 health service officers from each
research site, and 1 representative from the Health Office in 4 districts that served
as research sites in Timor Leste. The FGD aims to discuss strategic issues found
through survey results with clients and obtain recommendations for the
preparation of modules to increase knowledge about pregnancy and the
importance of conducting antenatal visits in health services.

The results showed a significant influence of the information factor on the
family's ability to examine pregnant women (t-2.711). Information factor on the
utilisation of health service facilities (t-2.746). The dimensions of culture and
information affect the family's ability to examine pregnant women (t-4,758) and
the utilization of health care facilities (t-2,999). The family's ability to examine
pregnant women is related to the utilisation of health service facilities (t-5,328).
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Provide understanding to the family's ability to carry out examinations of pregnant
women about the importance of utilizing health service facilities.

The conclusion of the research shows that there is an influence of
information factors on the family's ability to examine pregnant women, there is an
influence of information factors on the utilization of health care facilities, there is
an influence of cultural dimension factors on the ability of families to examine
pregnant women, there is an influence of cultural dimension factors on the
utilization of service facilities. In health care, there is an effect of family ability on
the examination of pregnant women on the utilization of health care facilities, and
there is an influence of the Transcultural Nursing model on the utilization of
health care facilities for pregnant women. The development of the transcultural
nursing model increases knowledge of information, and culture on the ability of
families to check pregnant women in health care facilities. The existence of
Transcultural Nursing in utilizing health service facilities for pregnant women.
nurses are expected to provide a model of Transcultural Nursing to improve the
quality of nursing care for pregnant women in health facilities with family
capabilities.
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