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ABSTRAK

Hanifah Nur Dzakiyya, 111811133129, Pengaruh Self-Regulated Learning
Terhadap Grit pada Lulusan SMA yang Menjalani Jeda Waktu Setelah Mengalami
Kegagalan dalam Seleksi Masuk PTN , Skripsi, Fakultas Psikologi Universitas
Airlangga, 2022.

x + 99 halaman, 19 lampiran

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh self-regulated learning
terhadap grit pada lulusan SMA yang menjalani jeda waktu setelah mengalami
kegagalan dalam seleksi masuk PTN. Self-regulated learning adalah kemampuan
siswa untuk secara independent dan proaktif terlibat dalam proses memotivasi diri
dan proses behavioural yang dapat meningkatkan pencapaian tujuan (Zimmerman,
2000). Grit adalah hasrat ketekunan dan gairah seseorang dalam tujuan jangka
panjang (Duckworth dkk, 2007).

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif.
Penelitian ini melibatkan 200 partisipan yang merupakan lulusan SMA pada tahun
2021 dan menjalani jeda waktu karena tidak lolos seleksi masuk Perguruan Tinggi
Negeri (PTN) di tahun kelulusannya dan akan mengikuti seleksi yang sama di tahun
berikutnya. Self-regulated learning diukur dengan skala self-regulated learning
vang disusun oleh Masrifah (2017), sedangkan grit diukur dengan skala Grit-S
milik Duckworth dkk (2009) yang telah diadaptasi oleh Rusli dkk (2020).

Hasil penelitian ini menemukan bahwa self-regulated learning memiliki
pengaruh sebesar 14,8% terhadap grit pada lulusan SMA yang menjalani jeda
waktu setelah mengalami kegagalan dalam seleksi masuk PTN. Hasil penelitian ini
mendukung penelitian sebelumnya oleh Sibarani & Meilani (2020) serta
menambah kajian teoritis mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi grit.

Kata Kunci : lulusan SMA, seleksi masuk PTN, grit, self-regulated learning
Daftar Pustaka 73, (1989—2022)
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ABSTRACT

Hanifah Nur Dzakiyya, 111811133129, The Effect of Self-Regulated Learning on
Grit in High School Graduates Who Took A Gap Time After Experiencing Failure
in State University Entrance Selection. Skripsi, Faculty of Psychology Universitas
Airlangga Surabaya, 2022.

x + 99 pages, 19 attachments

This study aims to examine the effect of self-regulated learning on grit in
high school graduates who took a gap time after experiencing failure in State
University entrance selection. Self-regulated learning is the ability of students to be
independently and proactively involve in self-motivating and behavioural processes
that can improve goal attainment (Zimmerman, 2000). Grit is a person’s desire,
persistence and passion for long-term goals (Duckworth et al, 2007).

The method used in this study is a quantitative approach. This study
involved 200 participants who graduated from high school in 2021 and underwent
gap time because they did not pass the State Universities (PTN) entrance selection
in the year of their graduation and will take the same selection on the following
year. Self-regulated learning is measured by the self-regulated learning scale
compiled by Masrifah (2017), while grit is measured by the Grit-S scale belonging
to Duckworth et al (2009) which has been adapted by Rusli et al (2020).

The result of this study found that self-regulated learning had an effect of
14,8% on grit in high school graduated who underwent a gap time after
experiencing failure in the selection to enter State University. The result of this
study support previous research by Sibarani & Meilani (2020) and enrich the
theoretical study of the factors that affect grit.

Keywords : high school graduates, State University entrance selection, grit, self-
regulated learning

References 73, (1989—2022)
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