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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
family firm terhadap kompensasi CEO. Sumber data yang digunakan merupakan
perusahaan non keuangan yang terdaftar di BEI pada periode 2015-2019. Variabel
dependen pada penelitian ini adalah kompensasi yang dihitung menggunakan total
kompensasi. Sedangkan variabel independen merupakan family firm yang dihitung
menggunakan variabel dummy nilai 1 (satu) jika perusahaan dimiliki oleh keluarga
dan nilai 0 (nol) jika perusahaan tidak dimiliki oleh keluarga. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa family firm berpengaruh positif signifikan, founder
berpengaruh negative signifikan, dan descendant berpengaruh positif signifikan.

Kata Kunci: family firm, kompensasi CEO, regresi linier berganda.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of family firm on CEO
compensation. The data sources used are non-financial companies listed on the
IDX in the 2015-2019 period. The dependent variable in this study is compensation
which is calculated using total compensation. While the independent variable is a
family firm which is calculated using a dummy variable with a value of 1 (one) if
the company is owned by a family and a value of O (zero) if the company is not
owned by a family. The analytical method used in this research is multiple linear
regression. The results showed that the family firm had a significant positive effect,
the founder had a significant negative effect and the descendant had a significant
positive effect.

Keywords: family firm, CEO compensation, multiple linear regression.
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