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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris pengaruh koneksi politik, 

kepemilikan terkonsentrasi, dan diversity gender terhadap kinerja perusahaan dengan 

ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2020. Observasi yang digunakan yaitu sejumlah 136 

data pengamatan. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dan 

regresi moderasi (MRA) dengan program aplikasi SPSS 25. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa koneksi politik tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, 

kepemilikan terkonsentrasi berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, dan 

diversity gender yang diproksikan dengan dewan direksi berpengaruh negatif terhadap 

kinerja perusahaan. Selain itu ukuran perusahaan memperlemah hubungan koneksi politik 

terhadap kinerja perusahaaan sedangkan ukuran perusahaan tidak mampu memoderasi 

hubungan kepemilikan terkonsentrasi dan diversity gender terhadap kinerja perusahaan.  

Kata kunci : Koneksi Politik, Kepemilikan Terkonsentrasi, Diversity Gender, 
Ukuran Perusahaan, Kinerja Perusahaan.  
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ABSTRACT 

This study aims to obtain empirical evidence of the effect of political connections, 
concentrated ownership, and gender diversity on firm performance with the size company 
as moderating variables.  This research is a quantitative research.  The population of this 
study are mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2020.  The 
observations used are a total of 136 observational data.  The data analysis technique 
used multiple linear regression analysis and moderated regression (MRA) with the SPSS 
25 application program. The results showed that political connections had no effect on 
firm performance, concentrated ownership had a positive effect on firm performance, and 
gender diversity proxied by the board of directors had a negative effect.  on firm 
performance.  In addition, company size weakens the relationship between political 
connections and firm performance, while company size is unable to moderate the 
relationship between concentrated ownership and gender diversity on firm performance. 

Keywords: Political Connection, Concentrated Ownership, Gender Diversity, Company 
Size, Firm Performance. 
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