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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris pengaruh executive
horizon terhadap financial distress. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 336 observasi dari perusahaan yang berada di sektor infrastruktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2016 — 2020. Variabel
independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah executive horizon yang
diukur menggunakan selisih dari batas usia pensiun dengan rata-rata usia direktur
selain direktur utama dan variabel dependen berupa financial distress yang diukur
menggunakan Altman Z-Score. Variabel kontrol yang digunakan dalam penelitian
ini adalah ROA, ukuran perusahaan, dan leverage. Penelitian ini menggunakan
teknik analisis data berupa regresi linier berganda dan uji korelasi pearson. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa executive horizon memiliki pengaruh positif
terhadap financial distress.

Kata kunci: executive horizon, financial distress, direktur selain direktur utama
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ABSTRACT

This study aims to provide empirical evidence of the effect of the executive horizon
on financial distress. The sample used in this study was 336 observations from
companies in the infrastructure sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX)
in 2016 — 2020. The independent variable used in this study was the executive
horizon which was measured using the difference between the retirement age and
the retirement age limit. the average director of the main director and the dependent
variable in the form of financial distress as measured using the Altman Z-Score.
The control variables used in this study are ROA, firm size, and leverage. This study
uses data analysis techniques in the form of multiple linear regression and Pearson
correlation test. The results showed that the executive horizon has a positive
influence on financial distress.

Keywords: executive horizon, financial distress, directors other than the main
director
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