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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh manajemen laba terhadap
keputusan struktur modal perusahaan, dengan menggunakan corporate governance
sebagai variabel moderasi. Pada penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol
berupa umur perusahaan dan ukuran perusahaan. Jumlah observasi yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 352 observasi pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di BEI selama periode 2017-2020. Pemilihan sample menggunakan
metode purposive sampling dengan metode penelitiaan menggunakan regresi linear
berganda untuk mengetahui pengaruh dari manajemen laba terhadap keputusan
sturktur modal perusahaan yang diproksikan dengan rasio ekuitas dan kemudian
menggunakan uji regresi moderasi untuk mengatahui efek moderasi corporate
governance terhadap manajemen laba dan keputusan struktur modal. Corporate
governance diproksikan dengan ukuran dewan, indpendensi dewan dan gender
dewan wanita. Berdasarkan hasil pada penelitian ini, diketahui bahwa manajemen
laba berpengaruh negatif siginfikan terhadap keputusan struktur modal perusahaan.
Selanjutnya, ukuran dewan dan gender dewan wanita secara signifikan
memperlemah pengaruh negatif manajemen laba terhadap keputusan struktur
modal, tetapi untuk variabel moderasi Independensi dewan ditemukan tidak
memperlemah pengaruh negatif manajemen laba terhadap keputusan struktur
modal.

Kata kunci : manajemen laba, corporate governance, dan keputusan struktur
modal perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to determine and test the effect of earning management on capital
structure decisions by being moderates by corporate governance. In this study also
used control variables in the form of firm age and firm size. The number of
observations used in this study was 352 observations at manufacturing companies
listed on the IDX during the 2017-2020 period. This study uses a purposive
sampling method with multiple linear regression method to determine the effect of
earning management to capital structure decision that is proxied by equity ratio, and
also used moderate regression analysis to determine the effect of corporate
governance moderation on earning management and capital structure decision.
Corporate governance variable that is proxied by board size, board independence
and board gender. Based on the results of this study it can be concluded that earning
management has a significant negative effect on capital structure decision.
Furthermore, board size and female board significantly weakened the negative
effect of earning management to capital structure decision, the independence of the
board was not found to weaken the negative influence of earning management on
capital structure decisions.

Keywords : earning management, corporate governance, and capital structure
decision.
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