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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris tentang pengaruh efektivitas
komite audit, efektivitas internal audit dan kualitas audit terhadap manajemen laba
dengan pendidikan CEO sebagai moderasi. Metode penelitian ini menggunakan
Analisis Regresi Linear Berganda dan Moderated Regression Analysis (MRA)
menggunakan sample dengan kriteria memiliki komite audit, internal audit, dan diaudit
oleh auditor eksternal pada tahun 2015-2019 di Bursa Efek Indonesia. Hasil penelitian
ini membuktikan terdapat pengaruh efektivitas internal audit terhadap manajemen laba,
namun pendidikan CEO sebagai variabel moderasi tidak dapat memperkuat atau
memperlemah efektivitas komite audit, efektivitas internal audit dan kualitas audit
terhadap manajemen laba. Penelitian ini memiliki implikasi penelitian yaitu secara
teoritis, yaitu internal audit dapat mengurangi praktik manajemen laba jika bekerja
secara efektif. Secara praktis, internal audit dapat berfungsi optimal dalam mencegah
terjadinya praktik manajemen laba oleh agen. Penelitian ini memiliki keterbatasan
yaitu terdapat beberapa data yang tidak terdapat informasi mengenai kriteria yang
dibutuhkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Manajemen Laba, Efektivitas Komite Audit, Efektivitas Internal Audit,
Kualitas Audit dan Pendidikan CEO
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ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the effect of audit committee
effectiveness, internal audit effectiveness and audit quality on earnings management
with CEO education as moderating. This research method uses Multiple Linear
Regression Analysis and Moderated Regression Analysis (MRA) using a sample with
the criteria of having an audit committee, internal audit, and being audited by an
external auditor in 2015-2019 on the Indonesia Stock Exchange. The results of this
study prove that there is an effect of the effectiveness of internal audit on earnings
management, but CEO education as a moderating variable cannot strengthen or
weaken the effectiveness of the audit committee, the effectiveness of internal audit and
audit quality on earnings management. This research has research implications,
namely theoretically, namely internal audit can reduce earnings management practices
if it works effectively. Practically, internal audit can function optimally in preventing
earnings management practices by agents. This study has limitations, namely there are
some data that do not contain information about the criteria needed in this study.

Keywords:Earnings Management, Audit Committee Effectiveness, Internal Audit
Effectiveness, Quality Audit and CEO Education
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