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ABSTRAK

Komunikasi adalah kegiatan yang tidak dapat dipisahkan dari manusia. Salah satu
bentuk dari komunikasi adalah percakapan. Percakapan membutuhkan pembicara
dan lawan bicara untuk melakukan interaksi. Dalam percakapan terkadang ada
aktivitas humor. Dalam humor sering terjadi pelanggaran maksim kerjasama.
Pelanggaran terhadap maksim kerjasama tidak hanya terjadi dalam percakapan
sehari-hari, tetapi juga dalam acara hiburan. Salah satunya acara hiburan tersebut
adalah NOGIBINGO sebuah program hiburan milik grup idola Jepang
Nogizaka46. Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan bentuk pelanggaran
kerjasama dan bentuk humor yang terjadi dalam variety show NOGIBINGO.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi non-partisipan dan
tehnik catat. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode agih. Hasil dari penelitian ini adalah ditemukan 33 data yang melanggar
maksim kerjasama. 7 data pelanggaran maksim kuantitas, 4 data pelanggaran
maksim kualitas, 13 data pelanggaran maksim relevansi, dan 9 data pelanggaran
maksim cara. Bentuk humor juga ditemukan 33 data. 18 data affiliative humor, 3
data self-enhancing humor, 10 data aggressive humor dan 2 self-defeating humor.

Kata kunci : Bentuk Humor, NOGIBINGO, Pelanggaran Maksim
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ABSTRACT

Communication is an activity that cannot be separated from humans. One form of
communication is conversation. Conversation requires the speaker and the other
person to interact. In conversation sometimes there is humorous activity. In
humor there is often a violation of the maxim of cooperation. Violation of the
maxim of cooperation does not only occur in daily conversations, but also in
entertainment programs. One of these entertainment programs is NOGIBINGO,
an entertainment program belonging to the Japanese idol group Nogizaka46. The
purpose of this research is to explain the forms of cooperation violations and
forms of humor that occur in the NOGIBINGO variety show. The method used in
this research is a qualitative descriptive method. The data collection method used
is mom-participant observation and note-taking techniques. The data analysis
method used in this research is the agih method. The results of this research were
found 33 data that violated the maxim of cooperation. 7 data on violation of
maxim of quantity, 4 data on violation of maxim of quality, 13 data on violation of
maxim of relevance, and 9 data on violation of maxim of manner. The form of
humor also found 33 data. 18 data on affiliative humor, 3 data on self-enhancing
humor, 10 data on aggressive humor and 2 data on self-defeating humor.

Keywords : Form of Humor, Maxim Violation, NOGIBINGO
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