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ABSTRAK 

 

Tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh 

Organizational Embeddedness terhadap Affective Commitment dengan Job 

Satisfaction sebagai variabel yang memediasi. Penelitian ini menggunakan teknik 

analisis data PLS atau Partial Least Square. Data diolah dan disajikan dengan 

menggunakan software smartPLS 3.0 dengan menguji 76 perawat Rumah Sakit 

Universitas Airlangga, Surabaya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

organizational embeddedness memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap affective commitment yang dialami oleh para perawat di lingkup kerja. 

Selanjutnya, organizational embeddedness memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap job satisfaction yang dialami oleh perawat di lingkup kerja. 

Selanjutnya, job satisfaction memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap affective commitment yang dialami oleh perawat di lingkup kerja. Hasil 

analisis penelitian ini juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

antara organizational embeddedness terhadap affective commitment dengan job 

satisfaction sebagai variabel mediasi. Oleh sebab itu, penelitian ini menemukan 

bahwa peran mediasi job satisfaction dalam pengaruh organizational 

embeddedness terhadap affective commitment bersifat partially mediated. 

 

Kata kunci : Organizational Embeddedness, Job Satisfaction, Affective 

Commitment. 
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ABSTRACT 

  

The purpose of this study was to examine the effect of Organizational 

Embeddedness on Affective Commitment with Job Satisfaction as the mediator. 

This study uses data analysis techniques PLS or Partial Least Square. The data 

was processed and presented using smartPLS 3.0 software by testing 76 nurses at 

the Airlangga University Hospital, Surabaya. The results of this study indicate 

that organizational embeddedness has a positive and significant influence on the 

affective commitment experienced by nurses in the workplace. Furthermore, 

organizational embeddedness has a positive and significant effect on job 

satisfaction experienced by nurses in the workplace. Furthermore, job satisfaction 

has a positive and significant effect on the affective commitment experienced by 

nurses in the workplace. The results of the analysis of this study also show that 

there is a significant influence between organizational embeddedness to affective 

commitment and job satisfaction as a mediating variable. Therefore, this study 

found that the mediating role of job satisfaction in the influence of organizational 

embeddedness on affective commitment is partially mediated. 

 

Keywords : Organizational Embeddedness, Job Satisfaction, Affective 

Commitment. 
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