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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai apakah 

rotasi KAP berpengaruh terhadap kualitas audit. Penelitian ini menggunakan 

penelitian kuantitatif untuk menguji apakah rotasi kantor akuntan publik 

memengaruhi kualitas audit pada seluruh perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 

2011 – 2019. Penelitian ini menggunakan model regresi ordinary least square. 
Penelitian ini menemukan pengaruh negatif signifikan antara tahun terakhir 

perikatan audit terhadap kualitas audit pada periode sebelum penghapusan 

kewajiban rotasi KAP. Hasil ini sejalan dengan argumen yang menyatakan bahwa 

independensi menurun jika masa perikatan tidak dibatasi sehingga menurunkan 

skeptisisme profesional auditor yang berdampak pada penurunan kualitas audit. 

Penelitian ini juga menemukan pengaruh negatif signifikan antara tahun pertama 

perikatan audit terhadap kualitas audit pada periode setelah penghapusan kewajiban 

rotasi KAP. Hal ini karena KAP baru tidak memiliki pengetahuan tentang bisnis 

klien sehingga bergantung pada representasi manajemen. Hasil tersebut juga bisa 

terjadi karena adanya efek lowballing. Penelitian ini memberikan implikasi 

kebijakan karena dapat dijadikan bahan pertimbangan regulator untuk mengevalusi 

kebijakan yang telah ada sekarang yaitu Peraturan Pemerintah No. 20 tahun 2015 

yang mengapuskan rotasi wajib KAP. 

Kata Kunci: Rotasi, Kantor Akuntan Publik, Kualitas Audit  
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Abstract 
This study aims to obtain empirical evidence on whether KAP rotation has an effect 
on audit quality. This study uses quantitative research to examine whether the 
rotation of public accounting firms affects audit quality in all companies listed on 
the Indonesia Stock Exchange in 2011 – 2019. This study uses an ordinary least 
square regression model. This study found a significant negative effect between the 
last year of audit engagement on audit quality in the period before the abolition of 
the KAP rotation obligation. This result is in line with the argument that 
independence decreases if the engagement period is not limited, thereby reducing 
the auditor's professional skepticism which has an impact on audit quality decline. 
This study also found a significant negative effect between the first year of audit 
engagement on audit quality in the period after the elimination of the KAP rotation 
obligation. This is because the new KAP has no knowledge of the client's business 
and thus relies on management representation. These results can also occur due to 
the lowballing effect. This study provides policy implications because it can be used 
as consideration for regulators to evaluate existing policies, namely Government 
Regulation no. 20 of 2015 which abolished the mandatory rotation of KAP. 

Keywords: Rotation, Public Accounting Firm, Audit Quality  
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