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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan
institusional terhadap kompensasi direksi dan pengaruh gender diversity dalam
dewan komisaris sebagai variabel moderasi. Sampel penelitian ini adalah
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2016 —
2020 yang diambil menggunakan metode purposive sampling sehingga diperoleh
160 sampel. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari
laporan tahunan perusahaan. Sampel diuji menggunakan metode regresi linear pada
perangkat lunak IBM SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan
institusional memiliki pengaruh positif namun tidak signifikan terhadap
kompensasi direksi. Untuk variabel moderasi yaitu gender diversity pada dewan
komisaris dapat memperlemah pengaruh yang diberikan oleh kepemilikan
institusional terhadap kompensasi direksi.

Kata kunci: Kepemilikan Institusional, Kompensasi Direksi, Gender Diversity
Dewan Komisaris.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of institutional ownership on
board of director compensation and the effect of board gender diversity in board
of commissioners as a moderating variabel. The sample of this study are
manufacturing companies listed on Indonesia Stock Exchange in 2016 — 2020
which were taken using purposive sampling method so that 160 samples were
obtained. The data used is secondary data obtained from the company’s annual
report. Samples were tested using multiple linear regression method on IBM SPSS
26 software. The results showed that institutional ownership had a positive
nonsignificant effect on board of director compensation. Gender diversity in board
of commissioners as a moderating variabel can weaken the influence of
institutional ownership on board of director compensation.

Keywords: Institutional Ownership, Board of Directors Compensation, Gender
Diversity in Board of Commissioners
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