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ABSTRACT 
 

This study discusses the ergonomics of the work environment which aims 

to create a sense of security, comfort, health, effectiveness, and efficiency which 

has an impact on work performance, one of which is the level of work productivity. 

Factors that can affect productivity include lighting and individual characteristics. 

Inadequate lighting can result in decreased productivity. The purpose of this study 

was to analyze the relationship between individual characteristics and lighting in 

the workplace with work productivity on the tailors convection Modes Pembina 

Sidoarjo. 

This research is an observational study with a cross-sectional 
approach. The population of the study was all 42 convection tailors in Trosobo. 

The research sample was taken at the Convection Modes Pembina Sidoarjo as 

many as 29 tailors. Illumination data was measured using a lux meter. The research 

instrument used observation sheets and questionnaires. Data analysis using the chi-

square test and fisher's exact to analyze the relationship between the independent 

variable and the dependent variable. And to analyze the strength of the relationship 

between two variables using the phi correlation test. 

The results of measurements of lighting in the workplace indicate that the 

intensity of general lighting does not meet the standards and the intensity of local 

lighting as many as 21 tables do not meet the standards. And most of the tailors 

experience glare, and shadows. The results of statistical tests show that there is a 

significant relationship between working period and lighting in the workplace 

(lighting intensity, and shadows) with work productivity p-value < α (0.05) and the 

results of the strength of the relationship are strong. Age and glare were 

significantly related to work productivity p-value < α (0.05) with sufficient strength 

of the relationship. However, gender is not significantly related to work 

productivity p-value 0.433 ≥ α (0.05). 

The conclusion of this study is that there is a significant relationship 

between individual characteristics (age and tenure) and lighting in the workplace 

with work productivity. Gender is not significantly related to work productivity. 

Convection owners need to schedule maintenance and cleaning of the workspace. 

And it is necessary to increase the intensity of lighting in the workplace. 

  

Keywords: individual characteristics, lighting, work productivity, work 

environmental ergonomics 
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ABSTRAK 
 

Dalam penelitian ini membahas tentang ergonomi lingkungan kerja yang 

bertujuan untuk menimbulkan rasa aman, nyaman, sehat, efektif, dan efisien yang 

berdampak pada performansi kerja salah satunya yaitu tingkat produktivitas kerja. 

Faktor yang dapat mempengaruhi produktivitas antara lain penerangan dan 

karakteristik individu. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis hubungan 

karakteristik individu dan penerangan di tempat kerja dengan produktivitas kerja 

pada penjahit konveksi Modes Pembina Sidoarjo. 

Penelitian ini adalah penelitian observasional dengan pendekatan cross 
sectional. Populasi penelitian adalah seluruh penjahit konveksi di Trosobo 

sebanyak 42 orang. Sampel penelitian diambil pada konveksi Modes Pembina 

Sidoarjo sebanyak 29 penjahit. Data penerangan diukur menggunakan alat ukur lux 

meter. Instrumen penelitian menggunakan lembar observasi dan kuesioner. 

Analisis data menggunakan uji chi-square dan fisher exact untuk menganalisis 

hubungan antara variabel independen dengan variabel dependen. Serta untuk 

menganalisis kekuatan hubungan antara dua variabel menggunakan uji korelasi 

phi. 

Hasil pengukuran penerangan di tempat kerja menunjukkan bahwa 

intensitas penerangan umum belum memenuhi standar dan intensitas penerangan 

lokal sebanyak 21 meja yang belum memenuhi standar. Serta sebagian besar 

penjahit mengalami adanya kesilauan dan bayangan. Hasil uji statistik 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan signifikan antara masa kerja dan 

penerangan di tempat kerja (intensitas penerangan dan bayangan) dengan 

produktivitas kerja p-value < α (0,05) serta hasil kekuatan hubungan kuat. Umur 

dan kesilauan berhubungan signifikan dengan produktivitas kerja p-value < α 

(0,05) dengan kekuatan hubungan cukup. Namun, jenis kelamin tidak berhubungan 

signifikan dengan produktivitas kerja p-value 0,433 ≥ α (0,05). 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat hubungan signifikan antara 

karakteristik individu (umur dan masa kerja) dan penerangan di tempat kerja 

dengan produktivitas kerja. Jenis kelamin tidak berhubungan signifikan dengan 

produktivitas kerja. Pemilik konveksi perlu untuk membuat jadwal pemeliharaan 

dan pembersihan ruang kerja. Serta perlu meningkatkan intensitas penerangan di 

tempat kerja.  

 

Kata kunci: karakteristik individu, penerangan, produktivitas kerja, ergonomi 

lingkungan kerja 
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±   = kurang lebih 

/   = per, atau 
2   = persegi 

   = jumlah 

α   = alfa 

 

Daftar Singkatan 
 

Rp   = Rupiah 

SNI   = Standar Nasional Indonesia 

r     = Correlation coefficient 

Permenakertrans = Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kemenkes   = Kementerian Kesehatan 

m   = Meter 

cm   = Centimeter 

UMKM   = Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 

BPS   = Badan Pusat Statistik 

WIB   = Waktu Indonesia Barat 

NAB   = Nilai Ambang Batas 

SPSS   = Statistical Product and Service Solutions 

LED   = Light-Emitting Diode 

UKK   = Upaya Kesehatan Kerja 

 

 

Daftar Istilah 
 

et al   = dan kawan- kawan 


