
 

 

 

ANALISIS PERAN AKSES KEUANGAN DAN KETIMPANGAN 

PENDAPATAN DALAM MEMPENGARUHI PARTISIPASI 

ANGKATAN KERJA PEREMPUAN DI NEGARA ANGGOTA 

ORGANISASI KERJASAMA ISLAM (OIC) 
 

SKRIPSI 

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN PERSYARATAN  

DALAM MEMPEROLEH  

GELAR SARJANA EKONOMI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Oleh : 

SAVIRA YULITA 
NIM. 041811133101 

 

PROGRAM STUDI S1 EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 
SURABAYA 

 
2022 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 

 

THE ROLE OF FINANCIAL ACCESS AND INCOME 

INEQUALITY IN AFFECTING THE FEMALE LABOR FORCE 

PARTICIPATION IN ORGANIZATION OF ISLAMIC 

COOPERATION (OIC) COUNTRY MEMBERS 
 

THESIS 

SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF THE REQUIREMENT FOR 

THE DEGREE OF BACHELOR ECONOMIC DEVELOPMENT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

By: 
SAVIRA YULITA 

NIM. 041811133101 
 

ECONOMIC DEVELOPMENT PROGRAM 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS 
UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 
SURABAYA 

 
2022

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 i 

 

11/05/2022 

11/05/2022 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 ii 

 

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 
Saya, (Savira Yulita, 041811133101), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya adalah asli dan benar-benar hasil saya sendiri, dan bukan karya 
orang lain dengan mengatasnamakan saya serta bukan hasil peniruan atau 
penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini belum pernah 
diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, 
maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam 
daftar kepustakaan.  

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian 
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah 
diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai norma 
dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga. 

 

 

 

 

 

Surabaya, 30 Maret 2022 

Savira Yulita 

NIM. 041811133101 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 iii 

DECLARATION 
I, (Savira Yulita, 041811133101), declare that: 

1. My thesis is genuine and truly my own creation, and is not another’s person 
work made under my name, nor piracy or plagiarism. This thesis has never been 
submitted to obtain an academic degree in Universitas Airlangga or in any other 
Universities/Colleges. 

2. This thesis does not contain any work or opinion written or published by 
anyone, unless clearly acknowledged or referred to by quoting the author’s 
name and stated in the references.  

3. This statement is true, if in the future this statement is proven to be fraud or 
dishonest, I agree to receive an academic sanction in the form of removal of the 
degree obtained through this thesis, and other sanctions in accordance with the 
prevailing norms and regulations in Universitas Airlangga. 

 

 

 

 

 

 

Surabaya, 30 Maret 2022 

Savira Yulita 

NIM. 041811133101 

 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 iv 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadiran Allah SWT atas segala limpahan nikmat dan karunia-

Nya sehingga peneliti dapat mengerjakan dan menyelesaikan skripsi ini dengan proses 

yang lancar dan menyenangkan. Skripsi yang berjudul “Analisis Peran Akses 

Keuangan dan Ketimpangan Pendapatan dalam Mempengaruhi Partisipasi Angkatan 

Kerja Perempuan di Negara Anggota Organisasi Kerjasama Islam (OIC)” ini disusun 

untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

Penulisan skripsi ini terkait erat dengan peran banyak pihak yang memberikan 

dukungan kepada peneliti. Oleh karena itu peneliti ingin menyampaikan terima kasih 

kepada: 

1. M. Khoerul Mubin, S.E., M. Sc, selaku dosen pembimbing penulis yang 

telah banyak meluangkan waktunya untuk membimbing dan 

memberikan arahan dan masukan yang sangat berpengaruh terhadap 

hasil dari skripsi ini. 

2. Prof. Dr. Dian Agustia, S.E., M. Si., Ak., CMA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

3. Rossanto Dwi Handoyo, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Ketua Departemen 

Ilmu Ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

4. Rumayya, S.E., M.Reg.Dev., Ph.D, selaku Ketua Program Studi 

Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga. 

5. Wisnu Wibowo, selaku dosen wali penulis yang telah membantu, 

memotivasi, dan membimbing sejak awal perkuliahan hingga saat ini. 

6. Seluruh dosen dari Departemen Ekonomi Pembangunan dan dosen lain 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang pernah 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 v 

mengajar dan memberikan ilmunya selama peneliti belajar di kampus 

ini. 

7. Mama, Papa, Agna, Mia, dan Bowi yang semuanya amat penulis cintai, 

selaku keluarga penulis yang hanya dengan kehadirannya mampu 

memberikan dukungan penuh kepada penulis. 

8. Widya, yang menjadi teman bimbingan penulis dan selalu memberikan 

motivasi untuk penulis. 

9. Mirza, Eci, Shafa, dan Inez, selaku teman seperjuangan penulis dari 

semester awal hingga akhir yang selalu hadir di dalam cerita maupun 

derita penulis di masa perkuliahan. 

10. Mas Daffa, yang menjadi sumber bertanya penulis mengenai penelitian. 

11. Tiara dan Yhara, yang selalu menyediakan waktu untuk mendengarkan 

keluh kesah dan memberikan semangat kepada penulis. 

12. Yasmine, Atun, Uprit, dan Layek, yang selalu menjadi sumber motivasi 

penulis dari semasa bangku SMP hingga perkuliahan. 

13. Mba Eunika, Kak Zanya, Bale, Kak Mutia, Kak Tiara, Bu Nadiah, Bu 

Monica, Sherin, dan rekan-rekan di Yayasan Anak Bangsa Bisa dan 

Gojek yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu yang telah 

memberikan kesempatan bagi penulis untuk berkembang di luar 

kampus dan memberikan waktu bagi penulis untuk menyelesaikan studi 

dengan baik. 

14. Seluruh teman-teman satu angkatan Ekonomi Pembangunan 2018 yang 

mampu memberikan energi positif kepada penulis. 

 

 
 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PERAN AKSES... SAVIRA YULITA



 

 vi 

Analisis Peran Akses Keuangan dan Ketimpangan Pendapatan dalam 
Mempengaruhi Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan di Negara Anggota 

Organisasi Kerjasama Islam (OIC) 

Savira Yulita 
 

ABSTRAK 
 
Partisipasi angkatan kerja perempuan dipengaruhi oleh banyak faktor. Diantaranya 

adalah akses keuangan dan ketimpangan pendapatan yang terjadi di suatu negara. 

Karakteristik budaya sebuah negara tentunya juga mempengaruhi partisipasi angkatan 

kerja perempuan. Negara-negara dengan mayoritas penduduk beragama Islam 

kebanyakan mengeksklusifkan diri dari akses keuangan karena alasan agama. Selain 

itu tingkat ketimpangan gender di negara-negara tersebut, dalam hal ini adalah negara 

anggota Organization of Islamic Cooperation (OIC) lebih rendah dari tingkat dunia. 

Sehingga penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran dari akses keuangan dan 

ketimpangan pendapatan dalam mempengaruhi partisipasi angkatan kerja perempuan 

di 56 negara anggota OIC pada tahun 2011-2017 menggunakan data dari World Bank, 

Financial Development and Structure Dataset (FDSD), Global Income Consumption 

Project (GCIP), dan Human Development Report UNDP (HDR UNDP). Analisis 

penelitian ini menggunakan metode Sistem Generalized Method of Moments (GMM). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa akses keuangan dan ketimpangan pendapatan 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap partisipasi angkatan kerja 

perempuan di negara anggota OIC. 

Kata Kunci : Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan, Akses Keuangan, 

Ketimpangan Pendapatan, Generalized Method of Moment  
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The Role of Financial Access and Income Inequality in Affecting The Female 
Labor Force Participation in OIC Member Countries 

Savira Yulita 
 

ABSTRACT 

Female labor force participation is influenced by many factors. Among them are access 

to finance and income inequality that occurs in a country. The cultural characteristics 

of a country are also affecting female labor force participation. Countries with a 

majority Muslim population mostly excluding themselves from the financial access for 

religious reasons. In addition, the gender equality condition in these countries, in this 

case are members of the Organization of Islamic Cooperation (OIC) are lower than the 

world level. So, this study aims to analyze the role of financial access and income 

inequality in influencing women's labor force participation in 56 OIC member 

countries in 2011-2017 using data from the World Bank, Financial Development and 

Structure Dataset (FDSD), Global Income Consumption Project (GCIP), and the 

UNDP Human Development Report (UNDP HDR). The analysis of this research is 

using the Generalized Method of Moments (GMM) system. The results showed that 

access to finance and income inequality had a positive and significant impact on 

women's labor force participation in OIC member countries. 

Keywords  : Female Labor Force Participation, Financial Access, Income 

Inequality, Generalized Method of Moments  
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